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Periodos de férias fracionadas ndo podem ser inferioresa 10 dias

Férias fracionadas concedidas em periodos inferiores a 10 dias corridos, mesmo que sgjam férias
coletivas, ferem o0 "principio da continuidade do descanso anual”. Esse foi 0 entendimento da 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ao ndo conhecer do recurso de empresa contra a condenacéo de
pagamento de férias em dobro aum auxiliar de producéo.

O funcionario tirou, entre 2008 e 2009, férias fracionadas em trés periodos, de 17, 10 etrés dias. No
periodo seguinte, as férias foram concedidas de uma so vez, por sete dias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) observou, entéo, que as férias concedidas em
periodos iguais ou superiores a dez dias ndo sao irregulares, mas a concessan em pequenos periodos,
inferiores a dez dias, "fere o principio da continuidade do descanso anual”, cujo principal objetivo é o de
permitir ao trabalhador a recuperacdo das energias ap6s todo um ano de trabal ho.

A condenacéo imposta pelo TRT-4 baseou-se no paragrafo 1° do artigo 134 daCLT, sobre a
possibilidade de as férias serem concedidas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles sgja
inferior adez dias corridos, mesmo em se tratando de férias coletivas, como alegou a empresa.

Para o relator do recurso ao TST, a alegacdo da empresa de que o fracionamento das férias foi regular
porque decorreu de férias coletivas pactuadas em acordo coletivo constitui premissa fética que ndo foi
registrada pelo TRT-4 e, portanto, ndo pode ser reexaminada no TST, nos termos da Simula 126.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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