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Trabalhador nao pode ser demitido por negar mudanca em folga

A alteracéo dos dias de folga ja fixados pelo empregador, sem a antecedéncia suficiente para que o
empregado possa se programar, viola o direito fundamental ao lazer. Assim, arecusa do empregado em
aceitar amudanca € legitima e a empresa ndo podera dispensa-1o por 1sso, mesmo que sem justa causa.
Caso contrario, estaraferindo o principio da boa fé objetiva, o qual exige um comportamento ético das
partes no contrato de trabal ho.

Esse 0 entendimento da juiza Verena Sapucaia Silveira Gonzalez, da 22 Vara do Trabalho de Sete
Lagoas, ao condenar uma fébrica de laticinios a pagar aum auxiliar de industria umaindenizagdo por
danos morais no valor de R$ 15 mil.

Para ajuiza, ao dispensar o empregado justamente porgue ele ndo aceitou a mudanca repentina de suas
folgas, com viagem marcada par ao periodo, a empregadora praticou abuso de poder, agindo de forma
contréria a boa-fé objetiva. Na visdo dajuiza, a conduta da empresafoi ilicita, ofendendo o direito do
trabal hador ao lazer.

"Trata-se de comportamento que viola duplamente o direito fundamental ao lazer do reclamante, uma
Vez que ndo apenas houve alteracéo dos dias de folga que ja haviam sido concedidos, como também néo
se observou a antecedéncia suficiente para que este descanso fosse fruido de forma como bem
entendesse o reclamante”, destacou a juiza.

Ela ponderou, ainda, que, apesar da dispensa imotivada ser um direito do empregador, nos termos do
artigo 7°, inciso |, da Constituicéo Federal, halimites que devem ser observados, para se evitar abuso,
devendo sempre haver respeito a dignidade do trabal hador, o que ndo foi observado pela empresa.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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