& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Falta de respeito com advogada agor a rende punicao nos EUA

No encontro anual da American Bar Association (ABA), em andamento em S&o Francisco, na
Califérnia, os participantes ouviram relatos de advogadas que séo chamadas de honey (dogura) ou
darling (querida) nos tribunais. E que ouvem comentéarios machistas em todos os ambientes de trabal ho,
incluindo o escritoério. Isso deve acabar. Os participantes do encontro aprovaram uma resolucéo que
qualifica afatade respeito as advogadas como ma conduta profissional, passivel de punicao.

Quando um advogado oponente (ou promotor) chama uma advogada (ou promotora) de honey ou
darling no tribunal, isso é feito de uma forma depreciativa. Transmite aideia de que a mulher ndo
consegue entender 0 que esta se passando e que 0 homem, com toda a paciéncia (e superioridade), vai
esclarecé-la. E um tratamento destinado a ofender, tal como a pergunta “V océ entendeu ou quer que eu
desenhe?’.

A punicdo irdvariar de multa a perda de licenca profissional. Mas isso ainda sera definido por cada
secciona da ABA nos estados, segundo os jornais The Christian Science Monitor, The Huffington Post e
Bloomberg Law. Dos 50 estados americanos, 24 ja definiram regras semelhantes. Agora, a medida foi
padronizada para todo o pais.

A ma conduta profissional é descrita como qualquer forma de assédio, incluindo o assédio sexual, e
também de descriminacéo, com base em sexo, raca, religido, nacionalidade, origem étnica, deficiéncia
fisica, idade, orientac&o sexual, identidade de género, estado civil ou estado socioecondmico, dentro de
um ambiente de trabalho, sgja no tribunal, no escritorio ou em reunides sociais ligadas a profisséo.

A resolucao da ABA passou por quase unanimidade. Havia um pegueno grupo de advogados que eram
contrarios a medida, embora eles ndo tenham ocupado a tribuna para expor sua oposi¢ado — 69
advogados falaram a favor damedida. A principal queixa erague amedidairiaviolar aliberdade de
expressdo, de umaformaque vai além das regras antidiscriminatorias no local de trabalho ja
estabelecidas.

O professor de Direito da Universidade da Califérnia Eugene V olokh prevé que muitos advogados,
pouco acostumados a regras de ética como essa, irdo caminhar sobre ovos — ou havera uma enxurrada
de processos nas comissoes de ética das seccionals.

“Em jantares e outras reunides sociais, principalmente em bares, se discute de tudo. Pode-se falar sobre
islamismo, evangélicos, crimes cometidos por negros, imigracéo ilegal, diferencas entre sexos,
casamento gay, restricdes ao uso de banheiros por transexuais, causas culturais da pobreza etc. E €
sempre possivel que alguém se sinta ofendido e apresente uma queixa ha comissao de ética. Qualquer
advogado que falar sem pensar podera ter um grande problema”, disse.

No entanto, representantes das seccionais da ABA que ja aprovaram resolugdes semel hantes em seus
estados disseram gque a medida produziu muito mais resultados bons do que ruins. E que essas seccionais
funcionaram como “laborat6rios de uma mudanca necessaria’. Para eles, a ABA ja estava atrasada para
aprovar uma resolugao com validade nacional.
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