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Pagamento de participacdo nos lucros eélivre, mastem regras

A disciplinalegal da participac&o nos lucros e resultados é relativamente recente, tendo sido inicialmente
regulamentada por Medida Provisoria e convertidanaLei 10.101/2000. O objetivo dessalel € assegurar
“a participacdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integracdo
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade’.

O plano de PLR/PPR deve ser objeto de negociagéo entre empresa e empregados, mediante a utilizagéo
de acordo ou convencao coletiva, ou o estabelecimento de uma comissao escolhida pelas partes, com a
participacdo de um representante do sindicato.

A lei confere liberdade as partes para o estabel ecimento dos critérios de participacéo nos lucros e
resultados, trazendo apenas limites gerais, como a exigéncia de negociacdo e a fixagdo de metas claras e
objetivas. Permite-se 0 estabel ecimento de metas gerais da empresa, parciais de determinados setores
especificos, ou individuais. Dois pontos merecem destaques. O primeiro é aexigénciaderegrase
critérios objetivos, afastando-se os critérios subjetivos. A subjetividade nas regras e, por consequéncia
no pagamento, pode afastar a validade do PLR/PPR. O outro aspecto é a flexibilidade assegurada para
viabilizar aPLR/PPR. Os critérios indicados nalel sdo exemplificativos e podem ser negociados pelas
partes, desde que sgjam mensuraveis.

A periodicidade de pagamento da PLR/PPR n&o podera ser inferior aum semestre civil ou amais de
duas vezes no mesmo ano civil. O pagamento podera ser feito em duas parcelas, sendo um adiantamento
e aparcelafinal paga apos o fechamento do balanco patrimonia da empresa, aprovacdo dos gestores e,
especiamente, condicionado ao cumprimento das metas negociadas (individual e coletiva).

E preciso ter cautela no pagamento das antecipagdes. Tai's pagamentos deverdo estar amparados em
apuracfes parciais mais precisas possivels.

O empregado deve receber o PPR/PLR apenas se e quando atingidas as metas, sob o risco de
incorporacdo do beneficio ao contrato de trabalho e proibicdo da supresséo ou reducéo; e
descaracterizacdo da PLR e consideracéo de verbal salarial, habitual, que deve ser refletida em demais
verbas salariais e também nas contribuicdes sociais.

A comunicacdo internaindividualizada, realizada trabalhador por trabalhador, e em conjunto com as
alteraces de outras verbas remuneratorias (carro, viagens, plano de salide, previdéncia etc.) aumenta o
risco de descaracterizacéo da PLR/PPR.

E mais adequado que a comunicagdo sgja feita para todos os integrantes de determinado grupo e néo
como um beneficio personalissimo (individual).
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A lei ndo faz restricbes para a concessio diferenciada da PLR/PPR por setores ou unidades. E necessario
apenas que todas as condicdes estejam claramente detal hadas no acordo da PLR/PPR (com critérios
objetivos e de ampla divulgacdo entre os elegiveis), ainda que haja critérios distintos para funcdes
distintas.

Nada obsta que os critérios, metas e objetivos sejam alterados, desde que observada a negociacdo, ainda
gue isso implique diminuic¢ao nos ganhos dos empregados.

H&, no entanto, posi¢cdes na Justica do Trabalho que ndo aceitam a modificacéo dos critérios
prejudicialmente, tampouco ainexisténcia de pagamentos:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS. MUDANGCA DO CRITERIO DE APURACAO. NAO
INCIDENCIA SOBRE CONTRATOS DE TRABALHO DE EMPREGADOS ADMITIDOS
ANTES DA ALTERACAO REGULAMENTAR. SUMULA 51 DO TST. De acordo com o
entendimento consubstanciado no item | da Simulan. 51 do colendo TST, ‘As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so atingiréo os
trabal hadores admitidos ap0s a revogacdo ou alteracéo do regulamento’”. (Processo 0087300-
19.2000.5.05.0492 RO, ac. n° 010560/2005, Redatora Desembargadora DEBORA MACHADO,
42, TURMA, DJ 16/12/2006).

Nesse cenario, é importante atentar para os requisitos da participacéo nos lucros e resultados e evitar que
0 instituto seja descaracterizado ao se economizar contribuigdes sociais e fraudar atutela salarial, na
tentativa de contornar os efeitos del etérios da retracdo econdmica.
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