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Municipio ndo podereduzir gratificacdo de regéncia de classe

A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho restabel eceu sentenca que condenou o municipio de Braco
do Norte (SC) a pagar auma professora diferencas salariais relativas a reducdo do percentual da
gratificacéo de regéncia de classe. A jurisprudéncia do tribunal vem entendendo que a redugédo do
percentual utilizado para célculo dessa gratificac8o representa alteracdo lesiva ao contrato de trabalho,
vedado pelalegislacdo trabalhista (artigo 468 da CLT).

Na acdo, a professora disse que foi contratada pelo regime CLT, e que o municipio instituiu por lei
municipal, em 2008, a gratificacéo de regéncia de classe de 30% sobre o0 valor do cargo efetivo. No ano
seguinte, por meio de novalei, reduziu o percentual para 20%. Em 2010, os 30% foram restabelecidos,
mas a professora, com base no principio dairredutibilidade salarial (artigo 7°, inciso VI, da Constituicéo
Federal) requereu a condenagéo do municipio ao pagamento da diferenca e reflexos no periodo em que o
percentual foi reduzido.

Segundo o municipio, areducéo da gratificacdo integrou acdes visando a adequacdo das despesas
publicas aLe de Responsabilidade Fiscal, apos "notificacdo de alerta" do Tribuna de Contas estadual.

Ojuizo da22Varado Trabaho de Tubardo (SC) entendeu que, num eventual confronto entre o principio
dairredutibilidade salarial e os que regem a Administracdo Publica (artigo 37 da Constitui¢éo),
prevalece o primeiro, pela estrita vinculag&o aos principios da dignidade da pessoa humana e val orizagéo
do trabalho. Segundo a sentenca, a "notificacdo de alerta’ do Tribunal de Contas tem caréter apenas
opinativo e ndo vinculando o administrador publico, diante da autonomia administrativa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) reformou a sentenca para excluir a condenacao,
por entender que, vigorando lel municipal prevendo percentual de gratificacéo de regéncia de classe
inferior arevogada, o administrador ndo pode deixar de cumpri-la.

No TST, o ministro Douglas Alencar Rodrigues, relator do recurso da professora, avaliou que o TRT-12,
ao afastar a condenagéo, violou o artigo 468 da CLT. Assim, restabel eceu a sentenca que condenou o
municipio a pagar as diferencas.

"Conforme ajurisprudéncia sedimentada no ambito desta corte, a reducéo do percentual utilizado parao
calculo da gratificacéo de regéncia de classe constitui alteracdo lesiva do contrato de trabalho, medida
vedada pelalegislagdo trabalhista’, registrou o ministro. A decisdo foi unanime. Com informagoes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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