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Tempo com filho prematuro inter nado conta na licenca-mater nidade

O tempo em que uma mée acompanhou seu filho prematuro internado conta como licenga-maternidade,
segundo entendimento do Tribunal Regional da 12 Regi&o, ao suspender liminar dada a uma mée que
gueriaa prorrogacéo do periodo de afastamento.

Servidora do Ingtituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra), amulher gjuizou acéo para
obrigar o instituto a prorrogar alicenca-maternidade por 119 dias, tempo em que esteve acompanhando
filha prematurainternada. A liminar foi concedida por juiz de primeirainstancia, que entendeu que o
afastamento da funcionaria publica seria comparavel ao da concessdo de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia.

As procuradorias federais no Tocantins junto a autarquia, recorreram ao TRF-1 alegando que ndo ha
gualquer previsdo legal ou constitucional que autorize a prorrogagdo tanto no ambito administrativo
como no judicial e que a situacéo ndo pode ser enquadrada como licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, porque o periodo méaximo desse beneficio é de 60 dias, com manutencéo da
remuneracao do servidor, e de 90 dias, sem remuneracdo. Além disso, a concessao do beneficio exige
requerimento a administracéo e arealizacdo de periciaoficial para sua concessao, 0 que ndo ocorreu no
caso.

No entendimento das procuradorias, aliminar permitiu o “enriquecimento ilicito por parte da
demandante, a qual néo estava trabalhando, continuou recebendo seu salario e atingiu um dos objetivos
dalicenca a gestante, que era o de ficar préxima e cuidar do seu filho, e mesmo assim desgjaa
prorrogacao dessa licenca’. Com informactes da Assessoria de Imprensa da AGU.
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