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Economista vérisco fiscal em mudancas de direitostrabalhistas

A terceirizacdo e a prevaléncia do negociado entre patréo e empregado sdo pontos comuns entre
empresarios sobre o que a possivel reforma trabal hista deve apresentar. Porém, o outro lado da moeda
gue essa mudanca aumenta o risco de fraudes fiscais. A avaliagéo é do economista Bernard Appy, ex-
Ssecretario executivo e ex-secretario de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda entre 2003 e 2009

“Minhas preocupacéo fiscal é que aterceirizagdo ndo vire umaformade se perder receita. Seterceiriza
se para uma empresa do simples, ou até um microempreendedor individual, automaticamente perde-se
receita. Terceirizagdo como gestdo mais eficiente das empresas, a sim faz todo o sentido. Aqui no Brasil
criamos uma multiplicidade de regimes tributarios que complicam voceé racionalizar outras areas’,
afirma Appy.

A avaiagdo do economistafoi feitaem um evento do escritério Giamundo Neto, que reuniu lideres
empresariais de varios setores. Para Andr é Clark, diretor da Acciona, areformatem chance de passar
pelo momento que o Brasil vive, no qual vé que todo esforco para geracéo de emprego é necessario.
Além disso, ressalta que aterceirizacdo pode gerar um dinamismo empresarial ao pais.

Em entrevistaa ConJur, ele afirmou que um dos principais pontos € gue o acordo entre patréo e
empregao prevaleca sobre alegislacdo. O segundo € a especializacdo e terceirizacdo. "A recriacdo de
cadeias de valor, nas quais grandes, médias e pequenas empresas trabalham uma para outra é
fundamental. Tem espaco paraumalei deterceirizagdo muito mais eficiente”, disse.

Felipe Lampe

Evento reuniu lideres empresariais, advogados e economistas™€lipe Lampe
Diretor da Mitsubishi, L uiz Tadashi Akuta conta que a maior dificuldade de uma multinacional ao se

instalar no Brasil é entender a &reatrabalhista. Ele conta que isso atrasa os investimentos e que isso foi
um fator preponderante para a espera de muitos anos da montadora antes de investir em fébricas no pais.

"Usam-se maguinas cada vez mais inteligentes e tudo esta mudando. NOs teremos que ter maior
flexibilidade , porque o funcionario pode ndo precisar ficar sentado oito horas naempresa. Talvez ele
precise ficar menos e usar o resto do tempo para ficar com afamilia. A lel precisa abarcar essa
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flexibilidade, e se ele ndo se dedicatanto a empresa, entdo tem que ter flexibilidade nos seus direitos’,
avalia o executivo.

Uma outra corrente vé o debate sobre a flexibilizacdo dos direitos trabal histas como inocuo. 1sso
porgue 3/4 dos trabalhadores ja esté fora do a cance da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sgjana
informalidade ou formalizados de forma precéria. Para esta corrente mais cética, a flexibilizacéo vai
atingir apenas 25% dos empregados, sendo que o foco devia ser quem esta fora do sistema.
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