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Valeteraque pagar prémio prometido a empregado por invencao

Por ndo cumprir sua promessa de prémio, aVale foi condenada pela 12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho a pagar indenizacdo de R$ 5 mil a um empregado que participou de grupo responsavel pela
invencdo de uma ferramenta por ela patenteada.

Operador de manutencéo de linha férrea da Vale por sete anos, o trabalhador participou, com outros
colegas, do desenvolvimento do "Dispositivo para Quadrar Barras de Trilho Longo". Eles assinaram
cessdo de direitos do invento a empresa, que logo patenteou ainvencao no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (Inpi).

Pela cesséo de direitos, a empresa prometeu pagar um prémio de US$ 3 mil, que seriadividido entre os
inventores. Uma testemunha do trabalhador confirmou a promessa, enquanto uma testemunhada Vale
negou sua existéncia

A ferramenta auxilia os operadores no quadramento e alinhamento dos Trilhos L ongos Soldados em vias
férreas, reduzindo em 70% a mé&o de obra necesséria (com o0 emprego de pel o menos dois operadores), e
encurtando em 30% o tempo de execucdo do trabal ho.

A Varado Trabaho de Sabard (MG) deferiu indenizacéo de R$ 5 mil ao trabahador, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca, concluindo ndo ser plausivel que o
empregado tenha assinado a cesséo de direitos livre e espontaneamente, "sem haver ao menos uma
promessa de contraprestacdo economica’.

O TRT-3 enfatizou que a controvérsia ndo € sobre a propriedade da ferramenta, ja que aVale é aautora
do depdsito junto ao Inpi, mas que o empregado faz jus aindenizag&o, que visa remunerar seu trabalho
intelectual e, no caso, decorre de sua posterior cessdo de direitos ao empregador.

Ao recorrer ao TST, aVale aegou que o trabalhador "sequer é o inventor da ferramenta, mas apenas
participe do grupo de empregados que ainventou e desenvolveu". Argumentou que el es cederam o0s
direitos, as posses, agles e interesses do invento. Para ela, ndo existe previsdo legal, naCLT ou em
normas aplicaveis arelacdo empregaticia, que obriguem o empregador a pagar indenizar empregados por
inventos ou projetos desenvolvidos.

O desembargador Marcelo Lamego Pertence, relator do caso, concluiu que o trabalhador conseguiu
provar que ndo recebeu nenhum valor pecuniario pela cessdo dos direitos de uso e exploracdo do
invento. Ele também frisou que aL el 9.279/96, que regula direitos e obrigacoes rel ativos a propriedade
industrial, em seu artigo 92, paragrafo 2°, garante ao empregador o direito exclusivo delicencae
exploragdo do invento produzido no ambito do trabalho com os seus recursos, "assegurando, entretanto,
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ao empregado o direito a uma justa remuneracdo”. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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