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Fechamento de empresa ndo afasta estabilidade provisoria de gravida

O encerramento das atividades da empresa ndo aisenta de cumprir os direitos trabal histas dos
empregados, principa mente em relacéo a estabilidade assegurada a gestante pela Constituicdo Federal.
Com esse entendimento, a 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) condenou

uma empresa a pagar a uma trabalhadora sal arios devidos pel o periodo que |he restava da estabilidade
nor estar aravida
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O juiz de primeiro grau entendeu que, como a empresa havia

encerrado as atividades naregido, fato admitido pela propria empregada, a dispensa dela ndo pode ser
tida como arbitraria ou injusta. Assim, a empregadora ndo seria responsavel por |he pagar aindenizacéo
substitutiva da estabilidade da gestante. Mas aturma do TRT-3 decidiu de forma diferente.

O relator, desembargador Sércio da Silva Pecanha, ressaltou que o artigo 10, |1, b do ADCT, da
Constituicéo de 1988, veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apos 0 parto.

Conforme explicou o0 magistrado, o simples fato de a empresa encerrar as atividades ndo exclui a
garantia de emprego da gestante, assegurada em norma constitucional. 1sso porque alel visa a protecéo
da maternidade e também do recém-nascido, cujos direitos se encontram preservados desde a concepcao.

Além disso, o julgador ponderou que encerramento das atividades da empresa, como ocorreu no caso,
n&o pode causar prejuizos aos direitos dos empregados, pois constitui risco da atividade econdmica, o
gual deve ser suportado pelo empregador.

"Comprovado que a reclamante foi dispensada quando estava gravida e, sendo impossivel areintegracéo
ao emprego, diante do encerramento das atividades do estabel ecimento em que trabalhava, elatem
direito ao recebimento da indenizac&o substitutiva equival ente aos salarios do periodo compreendido
entre a data da demissdo e até 05 meses apds o parto, nos termos do art. 10, I1, letrab, do ADCT daCF e
Slimula 244 do TST", arrematou o desembargador. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
3.
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