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Demisséo por uso de Facebook fere liberdade, afirmajuiz

Restringir o uso de rede social pelo aplicativo do celular é cercear o direito que toda pessoa tem a
liberdade de expressdo e comunicagdo. Além disso, a empresa pode limitar 0 acesso a internet em seus
computadores, mas ndo pode interferir no modo como a pessoa usa o celular. Com esses entendi mentos,
0 juiz substituto da 12 Vara do Trabalho de Goiania, José Luciano Leonel Carvalho, afastou a dispensa
por justa causa de funcionéria da empresa localizada em Trindade (GO), que havia sido demitida por uso
do Facebook, no ambiente de trabal ho.

i Stockphoto

b
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“Né&o halei que autorize a empresaatornar o trabal hador incomunicavel (hipétese que lembra carcere
privado). Portanto, a restricdo de comunicacéo deve ser feita por critério de razoabilidade”, afirmou o
juiz, ressaltando que a empresa ndo trouxe nenhum elemento que justifique a proibi¢do de acesso ao
Facebook pelo celular, no seu tempo ocioso, nem fez prova de diminuicéo da produtividade.

A trabalhadora havia sido admitida na empresa em julho de 2015 para exercer afuncao de auxiliar de
escritério e foi demitida em fevereiro de 2016 sob alegacdo de justa causa por “uso excessivo de
internet”. Conforme consta dos autos, a empresa teria aplicado anteriormente duas adverténcias, uma
relatando que a trabalhadora estava fazendo convite de aniversario e outra por utilizar o Facebook no
horario de trabalho. No aviso de justa causa constava a conduta “ Desrespeitar as normas e
procedimentos da empresa e desrespeitar seu superior hierarquico”.

Porém, o juiz José Luciano considerou gue as puni¢des de suspensdo e adverténcia ndo se mostraram
aptas a provar ainfracdo alegada, e, além disso, ndo ha no processo ainformacéo se o uso do Facebook
erapor celular ou pelo computador da empresa.

Nesse caso, 0 juiz explicou que trabalhou com a hipétese de uso da rede pelo celular, primeiro por ndo
poder presumir contra a trabalhadora, ja que cabia a empresainformar detalhadamente o fato da justa
causa. Também levou em conta o relato da empresa de que a*“ a reclamante ficava 'grudada’ no celular”.

O juiz concluiu que, por ndo existir alegacdo de que 0 acesso ao Facebook erafeito pelo computador da

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/08/2016



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

empresa, ndo houve norma desrespeitada, “ podendo o trabalhador exercer sua resisténcia contra norma
injusta’. Assim, 0 juiz reverteu a dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa e condenou a
empresa a pagar as verbas rescisorias devidas a trabalhadora. Com informacgtes da Assessoria de
Imprensa do TRT-18.
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