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Auséncia de aviso de férias no prazo nao ger a pagamento em dobro

Auséncia de comunicacdo de férias no prazo legal constitui infragdo administrativa e ndo gera
pagamento em dobro. Esse foi 0 entendimento firmado pela 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (MG) ao negar recurso de uma ex-funcionaria de farmécia.

Na acdo, a trabalhadora queria receber em dobro férias usufruidas no periodo proprio, mas ndo
informadas com a antecedéncia minima previstaem lei. No entanto, o juiz Alfredo Massi, da 19 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, negou o pedido. Ela entdo recorreu ao TRT-3, mas a corte manteve 0
entendimento da primeirainstancia.

Para os desembargadores, a ndo comunicacao das férias no prazo de 30 dias antes delas € uma infragéo
de natureza administrativa. Dessa forma, ela ndo se reverte em beneficio do empregado. Na visao dos
magi strados, somente a concessao das férias apds o prazo estabelecido pelo artigo 134 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho implica o pagamento em dobro previsto no artigo 137 damesmallei.

Nostermos do artigo 134 da CL T, as férias seréo concedidas nos 12 meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. Por suavez, o artigo 137 dispde que 0 empregador pagara em dobro
a respectiva remuneracao sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o artigo 134.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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