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Empresa ndo pode mudar contrato por estar passando dificuldades

O fato de aempresa estar passando por dificuldades financeiras n&o autoriza a alteragéo das condigbes
de trabalho de forma prejudicial ao empregado. Permitir isso significariatransferir para o trabalhador os
riscos do empreendimento, em alteragdo contratual ilicita e ofensa ao principio da boa-fé objetiva.

Com esses fundamentos, ajuiza Patricia Vieira Nunes de Carvalho, daVarado Trabalho de Cataguases
(MG), determinou o pagamento de horas extras e valores referentes a 13°, fériase FGTS aum
trabalhador que teve suajornada de trabalho aterada de forma unilateral pela empregadora, que,
alegando problemas financeiros, retirou umafolga semanal dele.

Admitido em julho de 2010, o empregado sempre trabalhou em turnos de revezamento com escala de
seis dias de trabalho por dois de descanso, como previsto em norma coletiva da categoria. No entanto, a
partir de julho de 2012, comegou atrabalhar em turnos normais na escalade 6 por 1, ou Sgja, passou a
usufruir de apenas uma folga semanal a cada seis dias de servigo. A empresa se justificou alegando que,
em virtude de dificuldades econémicas, teve que extinguir aturmanaqual o reclamante trabalhava e
realocar os empregados em outras atividades, todas em turnos regulares de 6 por 1.

A magistrada, porém, ndo acatou atese daré. Ela explicou que o Direito do Trabalho proibe que o
empregador transfira para os seus empregados os riscos da atividade econdmica (artigo 2°daCLT) e, ao
ignorar essa norma legal, a empresa extrapolou os limites do seu poder diretivo.

"Sendo inerente ao negdcio da empregadora a possibilidade de enfrentamento de crises econémicas e
adversidades de mercado, os riscos decorrentes devem por ela ser suportados, ou, caso contrario, seriam
transferidos ao trabalhador, em flagrante afronta ao principio da alteridade”, destacou ajuiza.

A empregadora apresentou recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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