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Empresa ndo pode cobrar atestado antes do fim da licengca medica

O prazo para entregar atestado médico a empresa deve comecar a contar apés o periodo de licenga, ja
gue no inicio ou no meio desse processo o funcionério esta doente e ndo pode lidar com tal assunto. O
entendimento é da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso de uma empresa de
telemarketing contra decis&o que determinou a devolucéo de descontos por faltas a uma atendente que,
segundo a empresa, teria apresentado atestado médico fora do prazo previsto em norma coletiva.

A atendente entregou o atestado ao RH da empresa no dia em que retornou ao trabalho, apés uma licenca
de 14 dias. Ao pagar o salario, a empresa desconsiderou o atestado médico, alegando que a entrega
ultrapassou as 72 horas previstas em norma col etiva.

A Justica do Trabalho condenou a empresa a pagar os dias da licenga, por entender que as faltas foram
justificadas. De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, ainda que a empresa possa
estabel ecer prazo para aceitacdo do atestado, esse prazo néo pode terminar durante o afastamento para
recuperacdo da salde da trabalhadora e "deve ter inicio no final do periodo prescrito pelo médico, e ndo
noinicio".

No recurso ao TST, a empregadora sustentou que a norma coletiva deveria ser observada, de acordo com
o artigo 7°, inciso XXV, da Constituicdo da Republica. Porém, arelatora do recurso, ministra Kétia
Magalhdes Arruda, assinalou que o TRT-4 néo afastou a validade da norma col etiva, mas apenas
interpretou seu sentido e seu alcance. Nesse contexto, somente por divergéncia jurisprudencial seria
viavel o conhecimento do recurso de revista (artigo 896, alinea"b", da CLT), mas a empresa ndo citou
nenhum julgado para confronto de teses.

"Dada arelevancia da matéria, acrescente-se que no banco de dados do TST encontramos pelo menos
um julgado sobre atema’, assinalou a ministra. Ela se referiaa um recurso de revistano qual a 82 Turma
concluiu que a exigéncia de entrega do atestado até 72 horas a partir da primeira auséncia néo era
razoavel, "especia mente considerando que a empregada ficou af astada por periodo superior a este prazo,
de modo que ela deixou de cumpri-lo por razdes aheias a sua vontade, ndo podendo ser penalizada’.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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