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Empresa ndo tera deindenizar por cadastroirregular noPIS

Trabalhador que teve o PIS registrado irregularmente ndo faz jus a indenizacdo por danos morais quando
a culpa do empregador ndo for comprovada. Esse foi 0 entendimento da 32 Turmado Tribunal Regional
do Trabalho da 107 Regido no julgamento de um recurso de caso envolvendo empresa de telefonia. Os
desembargadores do colegiado decidiram manter a sentenca do juizo da 82 Varado Trabalho de Brasilia.

O trabalhador alegou em sua agdo que foi admitido com anotacéo em sua CTPS em marco de 2003 por
empresa de engenharia, ocasido em que obteve registro no PIS. Segundo o empregado, ao tentar receber
o abono do PIS, foi informado de que constava em seu registro um contrato de trabalho em vigéncia com
a companhia telefonica desde marco de 2003. Em sua defesa, a empresa disse que néo praticou qual quer
irregularidade e que o 6rgéo responsavel pelainscricdo do trabalhador no PlS/Pasep € a Caixa
Econbmica Federal.

Por causa dessa inconsisténcia do registro no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, o trabal hador
n&o consegue receber 0 abono do PIS desde 2005. O trabalhador reivindicou no processo a declaragéo de
inexisténcia de vinculo com a empresa de telefonia e a retificagdo do cadastro do PIS junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego e a Caixa Econémica Federal.

De acordo com o relator do processo na 32 Turma, desembargador José Leone Cordeiro Leite, o caso €
incontroverso, pois o autor da agéo nunca trabalhou para a telefonica, de forma que ndo poderia constar
no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dados sobre essa relagdo trabalhista. Em seu voto, o
magistrado constatou ainda a inexisténcia de prova de que a empresa tenha causado o registro irregular
no PIS do trabalhador.

“O autor ndo demonstrou que a impossibilidade de saque do abono tenha lhe causado ofensa ao seu
patrimoénio imaterial, 0 que ndo se presume dos fatos retratados nos autos’, observou o relator.

Com intuito de sanar airregularidade constatada durante o processo, no acordao, a 32 Turma deferiu o
pedido de antecipacdo de tutela formulado pelo trabal hador, determinando que sejam expedidos oficios
ao Ministério do Trabalho e Emprego, a Caixa Econémica Federal e ao INSS, solicitando a exclusdo do
vinculo de emprego entre 0 autor da agdo e a empresa de telefonia. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TRT-10.

Processo 0001124-05.2014.5.10.008

Date Created
29/04/2016

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/04/2016



