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Creédito trabalhista pode ser penhorado para assegurar pagamento

Crédito trabal hista pode ser penhorado para assegurar pagamento de divida. Com esse entendimento, a
Secéo Especializada em Execucéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) confirmou
deciséo da 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo e manteve bloqueados val ores de um homem que é
réu em outra acao trabal hista.

Apbs reconhecer o direito de um empregado a um crédito de cercade R$ 1 milhdo, em acdo movida
contra duas empresas em que ele atuou, a Justica do Trabalho de Novo Hamburgo penhorou parte desse
valor. A apreensdo foi umaforma de garantir o pagamento de divida proveniente de outra agdo

trabal hista, em que o credor no primeiro processo figura como socio da empresa executada.

Em embargos a execucdo interpostos no primeiro grau, o devedor argumentou que a penhora seriailegal,
jdque os valores que tem direito a receber referem-se a salarios, sendo, portanto, verba alimentar. No
julgamento dos embargos, no entanto, o juiz manteve a apreensado, justificando que, nesse caso, a
impossi bilidade de penhora é relativa, porque a divida que pretende cobrir também tem caréter
alimentar. Além disso, conforme o julgador, ficou claro que aimportancia penhorada néo é
indispensavel para o sustento do devedor e da sua familia.

O executado entéo interpds agravo de peticao junto ao TRT-4. O relator do processo naturma,
desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, destacou que séo impenhoraveis os salarios
ou rendas, sobretudo, quando cumprem o objetivo de assegurar 0 minimo existencial do devedor. No
entanto, ele apontou que, nesse caso, ndo ha prova de que a apreensdo judicial prejudica a subsisténcia
do devedor, levando-se em conta que o valor penhorado sequer alcanca 1% do montante que ele tem a
receber na agdo em que figura como reclamante. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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