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Correiosterao deincluir netos de funcionaria em plano de satde

A Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos tera de incluir os netos de uma agente que tem a guarda
judicial deles como seus dependentes no plano de salide. A decisdo é da 72 Turmado Tribunal Superior
do Trabaho. Para o colegiado, a aegacdo da companhia de que seu regulamento autoriza aincluséo
somente nos casos em que os dependentes estejam em processo de adocao viola 0s principios
constitucionais que visam a protecdo da crianca e do adolescente.

A agente contou na acdo que, depois de obter a guarda dos netos gémeos em acéo civel em 2011,
procurou a empresa a fim de inclui-los como dependentes nos servicos de assisténciamédica e

odontol 6gica oferecido aos empregados. Contudo, o pedido foi negado, levando-a a gjuizar a reclamagéo
trabal hista.

A 252Varado Trabaho de Porto Alegre (RS) determinou ainclusdo dos menores no plano por entender
gue arecusa viola os principios daisonomia, dignidade da pessoa humana e protecdo ainfanciae
juventude. Deferiu ainda o ressarcimento de despesas com creche e 0 pagamento de auxilio-creche.
Houve recurso, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenca.

A empresa, entdo, foi ao TST. Alegou que tem autonomia para gerenciar sua politica de pessoal, de
acordo com os instrumentos gerenciais e legais de que dispde, ndo podendo ser imposta a concessao de
beneficios a funcionarios que ndo atendam aos requisitos estipulados nas normas e manuais vigentes.

O ministro Douglas Alencar Rodrigues, que relatou o caso, ndo aceitou 0 argumento. Na avaliacéo dele,
ao restringir, por meio de normas internas, o acesso ao plano de salde apenas aos menores em guarda
judicial em processo de adog&o, excluindo aqueles apenas sob guarda judicial, a empresa afasta um
grupo de menores da garantia constitucional de protec&o a menores e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade.

Para o ministro, ndo harazéo juridica plausivel para o tratamento diferenciado conferido aos netos da
trabal hadora apenas pela circunstancia de que ndo foram submetidos a processo judicial de adocéo.

"Além de a guarda conferir a crianca ou adolescente a condicdo de dependente, paratodos osfins e
efeitos de direito, inclusive previdenciérios, a adogdo entre ascendentes e irmaos é expressamente
vedada pela ordem juridica, ndo se justificando ainterpretacéo restritiva promovida pela empresa.
Definitivamente, ndo ha, no &mbito puramente privado das rel agbes de emprego, espaco paraa
consagracao de situagtes diferenciadas, porque, afinal, os menores e adolescentes sdo destinatarios da
protecdo integral em ambas as situacdes’, afirmou.

A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
Processo RR-349-38.2013.5.04.0025

Date Created
24/04/2016

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/04/2016



