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Robson Barbosa: Servidores podem ampliar licenca-paternidade

Na busca pelaimplementacdo e efetivacdo de politicas publicas para a primeirainfancia, foi publicadaa
Lei 13.257/2016 que, dentre as alteragdes proporcionadas nas relagdes de trabalho dainiciativa privada,
possibilita a ampliacéo da licenca-paternidade por mais 15 dias, aém dos 05 j& estabelecidos pela
legislacéo.

A medida é importante para atender ao melhor interesse da crianca e, ainda que de forma sutil, ampliar a
participacdo dos pais na convivéncia e nos cuidados diarios com os filhos, modificando assim um
processo historico de afastamento paterno. O problema € que aLei contempla apenas os trabal hadores da
iniciativa privada, deixando de lado os servidores publicos estatutérios das esferas municipal, estadual e
federal.

A ampliacéo de cinco para 20 dias depende ainda de uma adeséo das empresas privadas, que receberéo
beneficios fiscais em troca. No caso dos servidores, cabe agéo contra o Estado afim dereivindicar a
igualdade de direito. A licenca-paternidade esta prevista para os servidores no artigo 208 da L e
8.112/90, constituindo-se como direito social por forca do artigo 7° da Constituicéo, a consubstanciar
uma das formas de assegurar protecéo integral a crianca.

Dessaforma, mesmo que alLei 13.257/2016 n&o conste previsdo expressa de extensdo aos servidores,
entende-se que trata-se de uma medida que impdem um direito social, que deve ser protegido e efetivado
pelo poder publico em relacéo aos servidores. N&o hajustificativas plausiveis para beneficiar uma
categoria e ignorar aoutra. E preciso combater a emissio e ndo criar distingoes.

A situacao possui precedente. A Lei 11.770/2008, gue ampliou a licenca-maternidade de 120 para 180
dias, inicialmente também contemplava apenas as traba hadoras da iniciativa privada. Tal fato ndo se
sustentou porgue, por tratar-se de direito social, ndo pode o Estado condiciona-lo a conveniénciae
oportunidade do administrador, devendo zelar pela sua efetivacao plena.

Questionou-se ainda na época, aimpossibilidade de o Estado proporcionar a prorrogacdo da licenca-
maternidade as empregadas da esfera privada mediante incentivo, com renunciafiscal (deducéo de
imposto de renda sobre o lucro real as empresas aderentes), negando, por outro lado, essa prorrogacéo
aos servidores com quem se relaciona diretamente, mediante estatuto legislado.

No caso da licenca-paternidade, como trata-se de uma ampliagéo de apenas mais 15 dias, o direito ndo
oneraria os cofres publicos visto que servidores s devem ser substituidos em seus postos de trabalho ao
se ausentarem por um periodo igual ou superior a 30 dias. Portanto, negar esse beneficio sob justificativa
de inviabilidade financeira € um argumento fraco e insubstancial.
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Logo, recusar a extensao desse direito para 0s servidores publicos viola a protecéo constitucional, pois,
sem judtificativarazoavel, o Estado estaria incentivando apenas os trabalhadores da iniciativa privada,
como se 0 mesmo estimulo ndo fosse desejado pelo legislador no ambiente publico de trabalho, o que
afrontaria os mais elevados valores constitucionais, tais como o da dignidade da pessoa, dasolidariedade,
da promocéo do bem de todos e, notadamente, da protecdo integral a crianca.

Cabe ressaltar ainda que, para que essa medida seja estendida aos servidores, os chefes do Executivo
devem enviar projetos de Lel ao Congresso, afim de garantir esse direito a seus servidores municipais,
estaduais e federais. A proposta é simples e requer apenas um pouco de boa vontade das autoridades.

Enquanto isso ndo acontece, pais que desejarem se valer desse beneficio podem gjuizar agdes, assim que
confirmada a gestacdo. Dessa forma, poderdo requerer uma liminar afim de que possam usufruir o
direito de acompanharem integralmente o desenvolvimento de seus filhos recém-nascidos.
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