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Auxiliar perseguida apos denunciar video com sexo ser & indenizada

Uma empresa que se beneficia de uma iniciativa de transporte criada exclusivamente para transportar
seus trabal hadores responde caso algo aconteca a um funcionario no trajeto. Com esse entendimento, o
Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisdo que condenou uma companhia agricola

aindenizar uma funcionéria que passou a ser ameacada pel 0s colegas por ter reclamado dos filmes que
eram exibidos no 6nibus.

A auxiliar conta que passou a ser ofendida pel os colegas depois de reclamar de um filme com cenas de
violéncia e sexo exibido no transporte a caminho da empresa. Ela se demitiu apds receber ameacas de
agressao, mas comprovou na Justica que o fim do contrato decorreu de falta grave do empregador, que a
expds arisco por ndo adotar medidas de seguranca diante do conflito.

A primeira condenagdo veio do juizo da 22 Varado Trabalho de Cornélio Procopio (PR), que declarou a
rescisdo indireta do contrato ao concluir que aindustria agricola expds a auxiliar a perigo manifesto de
mal consideravel, quando ndo Ihe forneceu protecéo efetiva mesmo ciente das ameagas e do conflito.

A sentenca determinou ainda o pagamento de R$ 7 mil atitulo de indenizacdo por danos morais. Quanto
aresponsabilidade pelo transporte, 0 juiz considerou que € sim da empresa, porque a associacao se
constituiu somente para atendé-la.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido manteve a decisdo, entdo a empresa apresentou recurso
de revista para questionar o valor arbitrado, alegando que haveria enriquecimento ilicito da auxiliar. O
relator do recurso 62 Turmado TST, ministro Aloysio Corréa daV eiga, negou-lhe conhecimento.
Segundo ele, a quantia estd adequada aos danos sofridos. " Portanto, ndo ha de se falar que o valor
arbitrado ndo observou os principios de razoabilidade e proporcionalidade, ndo justificando, pois, a
excepcional intervencao deste tribunal superior.”

Receio de agresséao

O caso aconteceu no tragjeto entre Sertangja e Rolandia (PR), quando uma das empregadas colocou um
filme com cenas de violéncia e sexo. A auxiliar reclamou para o supervisor, que proibiu os trabal hadores
de exibirem esse tipo de video dentro do 6nibus. Alguns ndo gostaram da adverténcia e ofenderam a
auxiliar, que registrou boletim de ocorréncia e, quatro dias depois, pediu demissdo por receio de ser
agredida. Ela apresentou reclamacéo trabal hista para obter o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato — causada por falta grave do empregador — e receber reparacao pelos danos sofridos.

A empresa afirmou ndo ser responsavel pelo transporte dos empregados nem pel os fatos que acontecem
durante a viagem. Segundo aré, a Associacao dos Trabal hadores Sertanejenses é quem oferece a
conducéo, mediante descontos nos salérios. Sobre a dispensa da auxiliar, argumentou que nenhum
superior hierarquico a ameacou ou atratou com rigor excessivo, portanto ndo |he poderia ser imputada
gualquer falta grave. Sustentou também gue o pedido de demissdo foi espontaneo. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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