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Empresa néo responde por efeito colateral de vacina em trabalhador

Empresa que permite que seus funcionarios decidam se querem ou ndo tomar vacina ndo pode ser
responsabilizada caso algum deles sofra com efeito colateral, pois as reagbes variam conforme cada
organismo. Com esse entendimento, a 52 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regi&o negou
pedido de indenizac&o de um trabalhador que desenvolveu a sindrome de Guillain Barré depois de tomar
avacinacontrao virus HINL1.

Os desembargadores consideraram que a empresa néo teve cul pa pela doenca do funcionario, umavez
gue a vacinacdo era facultativa e ndo havia como prevenir qualquer reacdo a substancia. A decisdo, da
gual cabe recurso, manteve a sentenca da juizatitular da 22 Vara de Araucaria (SP), Angela Neto Roda.

Uma pericia atestou que a empresa tomou as devidas precaugdes, submetendo os funcionarios aum
guestionério médico antes de aplicar avacina. "Quanto areacdo em si*, diz o relatdrio do perito médico,
"ndo ha como preveni-la: sO se sabera se o individuo é sensivel ou ndo apds avacinater sido
administrada’.

Os magi strados ressaltaram ainda que depoi mentos de testemunhas confirmaram gque os empregados
poderiam se recusar a participar da vacinagéo promovida pela empresa, bastando que assinassem um
termo de responsabilidade.

"Inexistindo nexo causal ou concausal entre a enfermidade e as atividades laborais do autor e ndo
configurada conduta cul posa da ré no desencadeamento da doenca, reputo indevidas as indenizagdes',
constou no acoérdao, que também rejeitou os requerimentos de nulidade da demisséo e reintegracdo ao
emprego, feitos pelo trabal hador.

Contratado por uma empresa de pinturaem marco de 2010, o trabalhador prestava servig¢os para um
consorcio nas dependéncias da Petrobras, em Araucéria, regido metropolitana de Curitiba.

Poucos dias depois de receber a dose da vacina, em abril de 2011, o auxiliar apresentou sintomas como
formigamento nas maos e pés, paralisiafacia e disturbios dos nervos da regido da cabeca e do pescoco.
Elefoi diagnosticado com polirradicul oneuropatia idiopética aguda, ou sindrome de Guillain Barré, uma
inflamac&o aguda de nervos e raizes nervosas que provoca fraqueza muscular. O empregado foi
despedido sem justa causa em outubro de 2011. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-9.
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