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Jos Santos, presidentedo TRT-15

Prestes a completar 30 anos de existéncia, o Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido enfrenta cortes em seu orcamento de cerca de R$ 50 milhdes. A
alternativatem sido reduzir custos estruturais, como &gua, luz, telefone e funcionarios terceirizados da
vigilancia e dalimpeza. Até os investimentos no processo judicia eletrénico, que tem sido celebrado na
Justica, sofreram um corte de mais de 80%.

Ao contrario do orgamento, a quantidade de processos que chega a Justica do Trabalho ndo diminui. No
ultimo ano, 280 mil processos foram julgados pelos 371 juizes do trabalho da 152 Regido. A frente do
TRT-15, o desembargador L orival Ferreira dos Santos busca solugbes para manter o trabalho no
mesmo ritmo. Um dos pontos tem sido os centros integrados de conciliac&o, que usam inclusive os
servidores como mediadores, sob a supervisdo de magistrados.

Lorival Ferreiracompleta 30 anos na magistratura do Trabalho em junho. No comando da corte desde
2014 e agora na presidéncia do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor), desde novembro de 2015, ele tem esperanca de que o presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho consiga auxiliar na busca da Justica
Trabalhista por mais verbas.

O desembargador n&o concorda que a Justica do Trabalho proteja demais o trabalhador. Segundo ele, a
legislacéo é assim e deve ser interpretada para dar protecéo ao lado mais fraco darelacdo, como ocorre
também com idosos, criangas ou consumidores. Um dos fatores que enfraguecem o trabalhador nas
disputas, diz ele, € afatade representatividade dos sindicatos.

Favoravel aratificagdo Convencéo 87 da Organizacado Internacional do Trabalho, que permite a
liberdade sindical, pelo Brasil, ele afirma: “ Se todos os sindicatos tivessem representatividade, poderia
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perfeitamente ser feito 0 negociado sobre o legislado”. A liberdade sindical, diz Lorival Ferreira, seria
uma maneira de flexibilizar algumas questdes de forma ordenada.

O presidente do TRT-15 vé pouco espaco para uma reforma trabal hista. Quanto a flexibilizacgo de
jornada, tem experimentado o home office para servidores do tribunal, “ mas desde que o chefe imediato
tenha um controle semanal da produtividade”.

Lelaaentrevista:

ConJur — Quais sdo as desobediéncias maisrecorrentes asleistrabalhistas?

Lorival Ferreira— As desobediéncias mais comuns referem-se as horas extraordinarias. O trabal hador
€ contratado para cumprir um horério e trabalha mais gque o combinado — quando rescinde o contrato,
procura a Justica para receber por essas horas. Agora, na atual crise econdmica, nés temos notado muitas
reclamac0des postulando verbas rescisorias. Obviamente, numa situacdo de dificuldade econémica, os
empresarios tém dificuldade de honrar o pagamento das verbas rescisorias e 0s trabal hadores vém
postular essas verbas e outras que, normalmente, vém de problemas que o advogado aponta como
passiveis de reparacao.

ConJur — O presidentedo TST, ministro I ves Gandr a, recentemente disse que a Justica do
Trabalho € paternalista. A Anamatra disse que isso r epresentava uma opinido pessoal dojuiz e
nao necessariamente dosjuizes. A Justica do Trabalho é pater nalista?

Lorival Ferreira— O ministro lves Gandra € um homem extremamente preparado que tem as suas
posicdes que todos nds respeitamos, em razéo da alta sabedoria cientifica que ele conserva. No entanto,
€U penso que, no ambito trabal hista, o legislador deu uma superioridade juridica em favor do trabalhador
para compensar a supremacia econémica do empresario. Se ndo fosse assim, certamente haveria muita
dificuldade para gque o trabalhador fosse fazer uma postulagéo contra uma grande empresa. Entéo eu
penso que nas, juizes do trabalho (ja se véo cerca de 30 anos ha magistratura), interpretamos a norma. A
legislacdo é favoravel ao trabalhador, que € considerado um hipossuficiente e, por isso, recebe a
protecdo da legislacéo. Mas ndo é sd na area trabal hista que existe isso. O Cédigo do Consumidor
protege o consumidor. As leis da Previdéncia protegem quem depende dela. Cadaramo do Direito da
uma protecdo aqueles que sdo os mais fracos. Os idosos, criangas e adolescentes... Todos recebem um
beneficio da legislacéo.

ConJur — Empresas que atuam no Brasil e no exterior, como HSBC e TAP, dizem que eles
perdem, no Brasil, o mesmo percentual de agdes trabalhistas que ganham la fora. Nao had um
desequilibrio nisso?

Lorival Ferreira— Naverdade, quem pode alterar alegislaco trabal hista € o Congresso. Os
parlamentares € que podem propiciar um debate, uma discussao, e alterar. A nos, juizes, cabe apenas
interpretar alegislacdo posta. Hoje, se fala muito de avancgar via normas coletivas e eu concordo com
iss0. Mas a legislacéo trabalhista, no artigo 444 da CL T, fala que pode-se negociar tudo, desde que n&o
contravenha as disposi¢des de protegdo minima. Onde estéo essas protecdes minimas? Na Constituicdo
da Republica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em leis esparsas. Eu reconheco que, efetivamente,
as taxas que se cobra com relacdo a Previdéncia Social e outros e outros impostos possa ser, trazer
alguma dificuldade para 0 empresério, mas cabe aos empresarios debater isso junto ao governo federal.

ConJur — Médicos, engenheir os, jornalistas e advogados devem ter o mesmo tratamento, como
hipossuficientes, que um trabalhador bracal, uma empregada domeéstica, por exemplo?
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Evidentemente um engenheiro, um médico ou um alto executivo ndo pode receber esse mesmo
tratamento. Nem mesmo alegislacdo da o mesmo tratamento. Dependendo do cargo, o trabal hador
sequer ele tem direito a horas extraordinérias. Mas, se tem carteira assinada, a legislacéo é aplicavel.
N&o poderiam jamais dizer que um gerente teria a mesma protecdo que um domestico. 1sso € uma coisa
elementar, nés estamos no seculo XXI. Talvez devesse haver uma adequacéo nesse aspecto, para
excepcionar expressamente essas figuras que, atualmente, ndo estéo excepcionadas nalegislacao.

ConJur — O Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeir o esta representando contra varios
escritorios de advocacia, acusando-os de considerar socios quem €, na verdade, empregado. Diante
daresisténcia dos escritorios em fornecerem, ao Ministério Pablico do Trabalho, os seus contratos
sociais, 0 MPT intimou as empr esas a for necer em seus contratos com escritérios de advocacia e 0os
contratos sociais dos escritérios para essa investida. Em S&o Paulo, ha alguma coisa par ecida?
Lorival Ferreira— Até hoje, ndo tomamos conhecimento a respeito desse tipo de acéo. A legislacdo
trabal hista considera trabalhador aquel e que explora atividade econdmica e equipara a esse mesmo
empregador os profissionais liberais e outros, até entidades beneficentes que utilizem de empregados.
Entdo € preciso examinar se, efetivamente, essas pessoas gque estdo |a atuando como advogados séo
empregados ou socios de fato, porque hd uma distingdo. S6 vamos saber disso examinando caso a caso.

ConJur — O Supremo Tribunal Federal, no ano passado, contrariou um entendimento antigo do
TST edecidiu que os trabalhador es que aderiram a acordos do plano de demissao incentivada ou
voluntaria ndo tém direito a entrar com uma nova reclamacao trabalhista pleiteando valores ou
itens que néo foram contemplados no acor do. Os advogados reclamam que juizes trabalhistas
continuam aceitando a esse tipo de pedido. O senhor tem visto isso?

Lorival Ferreira— Quando determinada empresa quer, digamos assim, resolver um problemade
excesso de empregados, propde um plano de demissdo voluntaria, com o pagamento de cinco ou dez
salérios para quem aderir. A Justicado Trabalho tem interpretado que é possivel postular outras verbas
as quais ele possarter direito, como horas extraordinérias ou diferencas salariais no passado, levando em
consideracdo que esse PDV seria uma forma de indenizag&o por ele estar abrindo mé&o de o direito de
continuar trabalhando naempresa. A gente tem o dever de acatar e acompanhar decisdes da Suprema
Corte e se houver descumprimento dessa decis&o, a parte prejudicada pode utilizar o instituto da
reclamacao perante o Supremo, para reformar essa decisdo do juiz. Mas essa deciséo do STF deve ser
também interpretada.

ConJur — O Congresso, o Planalto e o Supremo ja sinalizaram ser favoraveis a umaamplitude
maior daterceirizacdo que se pratica hoje. Masa Justica do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho sdo contra a ampliacdo do escopo da ter ceirizacdo. O que acontece?

Lorival Ferreira— Eu costumo dizer que aterceirizagdo ndo tem volta. Elaveio com aglobalizagdo e
veio paraficar. O que nés precisamos, e eu acho que ai € um trabalho do Parlamento, é procurar fazer
com que ela seja menos gravosa para o trabalhador. Ndo é razoavel ter dois trabal hadores exercendo
praticamente a mesma funcéo, com um ganhando R$ 3 mil e o outro ganhando R$ 1 mil. Por enquanto,
eu me filio aquela posicéo de que podemos terceirizar todas as demais atividades periféricas para que o
empresario possa se dedicar a atividade-fim. Preocupa-me aterceirizacdo da atividade-fim, porque nos
temos verificado alguns casos de precarizacdo. Até os 6rgéos publicos tém terceirizados, ndo da pra ser
sectario eresistir aisso. Uma coisa boa que o projeto sobre terceirizagdo que tramitano Congresso traz €
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aresponsabilidade solidaria. Hoje, aplicamos a responsabilidade subsidiaria: primeiro, se cobra aguele
gue é o empregador. Se ele ndo pagar, cobramos o beneficiario da prestacéo de servicos. O Supremo
Tribunal Federal foi chamado a examinar esse aspecto, sobre 0 artigo 71 daLei 8.666, e fez uma
interpretacdo interessante. No ambito do servico publico, é preciso verificar se fiscalizou o prestador de
Servico. 1sso porque € comum, nas terceirizagdes, que umaempresa que ndo tem lastro nenhum, com
capital de R$ 2 mil ou R$ 3 mil, pegue um contrato de um grande ente publico e, de repente, desapareca,
deixando o trabalhador fica sem receber. O beneficiario da prestacéo de servico sO pode se eximir se
tiver fiscalizado.

ConJur — Ministros e juizes assinaram manifestos contra a terceirizacéo. N&o era o trabalhador
gue deveria encabecar um movimento, ja que ele é o titular do direito em questédo? Ou sera que
isso da razéo as duas representacdes feitas por todas as centrais sindicais do Brasil contra o
Ministério Publico do Trabalho, na OEA, acusando o 6rgéo de representar interesses proprios—
e nao dostrabalhadoras?

Lorival Ferreira— Vocé tem razéo quando diz que essa representacéo deveria ser dos trabal hadores.
Ocorre que, no Brasil, lamentavelmente, nds ndo temos a pluralidade sindical. Com €ela, teriamos vérios
sindicatos e, talvez, 0 movimento fosse um pouco mais aguerrido. Algumas categorias profissionais
fazem um trabal ho fantéstico, como dos metal Urgicos, dos bancérios, e outros. Mas temos muitos
sindicatos fracos. O Congresso precisafazer um debate, aprovar a Convengdo 87 daOIT e, talvez,
mudar o padréo do movimento sindical, para que tenhamos mai's trabal hadores participando e exigindo o
cumprimento dos seus direitos. O Brasil esta caminhando devagar avai conseguir chegar 18, eu tenho
essa esperanca muito otimista a respeito disso.

ConJur — O TRT da 152 Regido tem uma atuacao intensa no programa de combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo. Além desses doistemas, o Ministério Publico do Trabalho, também
se dedica bastante a eliminacdo do amianto. Essestrés problemas, no volume de processos que
tramitam pela Justica do Trabalho, é estatisticamente significativo?

Lorival Ferreira— No&stemos comités sobre essas questfes. Fazemos seminérios, palestras e
debatendo os problemas. Estatisticamente, SS0 poucos casos, mas S80 minorias que precisam de cuidado.
N&s ndo estamos aqui para cuidar apenas das maiorias. Ha situacdes dificeis, em que é preciso buscar
uma atuacdo na sociedade, de prevencao.

ConJur — A decisdo do STF, que autoriza cumprimento de penaja apos a segunda condenacéo,
na segunda instancia, se aplica a Justica Trabalhista?

Lorival Ferreira— N6s ndo examinamos esse aspecto juridico, ainda, mas faz sentido. O que nos
sempre reclamamos é que ha aguela vontade de litigar e a Constituicdo, as leis permitem uma série de
recursos. Acho que devemos valorizar as decisdes de primeiro grau. Ha um projeto de lei paraque a
pessoa que recorre de uma decisdo e perde pague a mais, para tentar diminuir o nUmero de recursos.

ConJur — Fala-se muito da necessidade de uma r efor ma trabalhista. Como seria?
Lorival Ferreira— N&o sdo muitos pontos. Os principios devem ser preservados.

ConJur — Reducéo dajornada seria um item?
Lorival Ferreira— No meio rural, onde tem o cortador de cana, que € umajornada analoga ao trabalho
degradante, deveria ser umajornada de seis horas e n&o de oito. As vezes, eles praticam dez horas,
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porgue ganham por producdo — e, no aféd de ganhar um pouco mais, trabalham até a estafa. Precisa
haver uma alteracéo |legidlativa para buscar um certo equilibrio. Nos podemos avancar, por exemplo, nas
conciliacoes.

A Justica do Trabalho tem um verdadeira vocacéo conciliatoria desde a sua criacdo. Mas hoje temos 100
milhdes de acbes na Justica. Aqui no TRT da 152 Regi&o, estamos fazendo um grande esforco, criamos
oito centros integrados de conciliagdo — implantamos j& sete — e criamos um centro de conciliagdo no
segundo graul.

A Justica do Trabalho € considerada uma das mais céleres, mas, mesmo assim, n0s estamos vivendo uma
contradicdo: num periodo em que h& desemprego em massa, com aumento de reclamacdes da ordem de
cerca de 10%, nos tivemos um corte orcamentario de cerca de R$ 49 milhdes. Temos aposentadorias que
n&o podemos repor.

ConJur — Qual é o impacto disso no funcionamento do tribunal e das varas?

Lorival Ferreira— Noéstivemos que fazer a adequacéo de horério de funcionamento, cortes e mais
cortes em agua, luz, telefone, terceirizados da vigilancia e da limpeza. O processo judicial eletrénico
sofreu um corte de mais de 80% e precisa de manutencéo.

Nossa expectativa € que 0 nosso presidente Ives Gandra possa nos gjudar a buscar, junto aos 6rgéos do
governo, uma solucdo. Nés ndo queremos e ndo podemos comprometer a solucdo dos processos aos
trabal hadores e aos empregadores. Conseguimos cortar, até agora, R$ 25 milhdes. Falta cortar R$ 24
milhdes. De onde vamos tirar? Houve uma discriminagéo com a Justica do Trabalho, pois outros ramos
do Judiciério ndo sofreram esse corte astrondmico. Sera um preconceito com a Justica do Trabalho?

ConJur — Quantos processos foram julgados no ultimo ano?
Lorival Ferreira— Naprimeirainstancia, chegaram 315 mil processos, foram solucionados 280 mil.
Na segundainstancia, chegaram 116 mil e 103 mil foram solucionados.

ConJur — Como esté o déficit de servidores?

Lorival Ferreira— Temos um déficit de mais de mil servidores. Para seter umaideia tem inclusive
um projeto que estéa no Congresso — ja passou pelo Conselho Superior da Justicado Trabaho e pelo
Conselho Nacional de Justica— cria 973 cargos. Ou sgja, 0 déficit passa de mil.

ConJur — Como é possivel manter o ritmo de julgamentos?

Lorival Ferreira— No&s estamos trabalhando no limite. Os servidores e 0s magistrados do primeiro
grau vestem a camisa. Tem vara com trés ou quatro servidores a menos e que néo pode repor. No TRT,
cada gabinete recebe, em média, 12 processos por dia. O tribunal da 15% Regido, como disse aministra
Ellen Gracie, em despacho, € o tribunal mais produtivo do pais. E a gente se orgulha disso. Sdo mais de
3,6 mil servidores, 371 juizes no primeiro grau e 55 desembargadores.

ConJur — O trabalho de conciliacdo tem contado, inclusive, com servidores atuando como
mediador es, certo?
Lorival Ferreira— Eles auxiliam nesse papel, com a supervisao de um ou dois magistrados.

ConJur — Qual € o per centual de casos que sao resolvidos pela mediacdo ou conciliacdo?
Lorival Ferreira—
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Nos casos espontaneos de conciliagdo no primeiro grau, vai de 42% a 45%. Nos Centros | ntegrados de
Conciliacdo (CICs), o indice é maior, vai de 60% a 70%. Fazemos conciliacdo até por WhatsApp. 1sso
tem deixado a gente muito confiante. Tem sete CI Cs espal hados em regides geogréficas e, agora, n0s
vamos montar um em Sorocaba. Mas isso ndo quer dizer que 0s juizes da vara ndo venham insistindo nas
conciliagOes.

ConJur — O TRT-15 completa 30 anos de existéncia. Como o senhor defineaimportancia da
corte para esta vasta regido, que alcanca cer ca de 600 municipios paulistas?

Lorival Ferreira— Ele nasceu de um desmembramento da 22 regi&o e nés ficamos com 599
municipios. Na época, tinha apenas 38 juntas de conciliacdo, ndo era nem vara. Hoje, alcancamos 153
varas do Trabalho, dez postos avancados e duas varas itinerantes. S0 mais de 21 milhdes de

trabal hadores najurisdi¢éo. O tribunal nasceu pequeno, mas, durante os anos, foi se agigantando, mesmo
porque o interior do estado passou a crescer bastante. Nesses 30 anos, o TRT-15 foi um érgéo
importantissimo para os trabal hadores e para os empregadores, ndo apenas na solucao dos processos,
mas também pela representacéo que tem. A corte ndo apenas julga processos e participa das
conciliacBes, mas também procura exercer até o trabalho na area social. No processo da Shell-Basf, por
exemplo, houve um acordo entre o Ministério Pablico e a empresa que resultou numafixacdo de dano
moral coletivo de R$ 200 milhdes, que nos remetemos ao Hospital do Cancer de Barretos. LAem
Barretos foram aplicados R$ 35 milhdes e, aqui em Campinas, o prefeito doou um terreno onde sera
construido um hospital do cancer com outros R$ 35 milhdes. V arias institui¢bes foram indicadas pelo
Ministério Publico do Trabalho para receber essas verbas.

ConJur — O senhor assumiu o Coleprecor (Colégio de Presidentes e Corregedoresdos TRTS) em
novembro. Tem alguma platafor ma especifica?

Lorival Ferreira— A plataforma é discutir com os 24 regionais todos os problemas relevantes
envolvendo a érea trabal hista. Nos temos uma interlocucéo de area através do WhatsApp. Uma vez por
més, durante dois dias, nos reunimos em Brasilia para debater. Discutimos coisas como o
aperfeicoamento do PJE, conciliacfes, o proprio Direito do Trabalho...

ConJur — Como o senhor vé as pressdes pra que haja uma flexibilizagcdo das leis trabalhistas,
principalmente considerando o advento da inter net, com home office e outras alter nativas?
Lorival Ferreira— Haumaflexibilizac8o ja agui, no @mbito do tribunal. N6s permitimos e
regulamentamos o trabalho a distancia, tem muita gente trabalhando a distancia. Vai contribuir com a
mobilidade urbana, vai contribuir com economiade umamaneirageral.

ConJur — Tem um controle da produtividade?

Lorival Ferreira— N&s permitimos esse trabalho desde que o chefe imediato tenha um controle
semanal da produtividade. No @mbito das relagdes tipicas trabal histas, talvez seja possivel pensar na
flexibilizagdo em negociacdo coletiva.

ConJur — O que o0 senhor acha da nogéo do predominio do combinado do negociado sobre o
legislado?

Lorival Ferreira— No governo Fernando Henrigue Cardoso, se pretendeu fazer prevalecer o
negociado sobre o legislado. A preocupacéo foi, exatamente, com relacéo aos sindicatos fracos, que néo
tivessem representatividade. Se todos os sindicatos tivessem representatividade, poderia perfeitamente
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predominar 0 negociado sobre o legislado, mas ocorre que ndo temos seguranca juridica com relacéo a
representatividade. Ent&o essa preval éncia precarizaria determinados direitos de trabal hadores, o que n&o
seriapossivel. A flexibilizacdo de forma desordenada seria ruim.

Seria bom ter uma regulamentacdo com relacéo a demissoes col etivas, instituindo aforma dessas
demissBes. NOs ja tivemos o caso de uma grande empresa que despediu 798 trabal hadores e eu fique
numa audiéncia a tarde inteira negociando. Ao fim, estabelecemos um layoff que possibilitou uma
requalificacéo dos trabal hadores. Nesse campo, quem sabe haja uma negociacéo.

ConJur — Como o senhor vé a atuacéo do Ministério Publico do Trabalho, hoje?

Lorival Ferreira— A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho no &mbito da 152 Regido € boa. Eles
tém desempenhado com zelo e dedicagdo o seu trabalho. Acompanham os problemas no setor produtivo,
as vezes abrindo inquérito civil publico, as vezes ingressando com as acdes civis publicas.

ConJur — A Justica do Trabalho tem preocupacao com a empregabilidade e com o
desenvolvimento?

Lorival Ferreira— Osjuizes do Trabaho séo brasileiros, que amam o pais. Ha uma preocupagéo, sim,
nem poderia ser diferente. Mas a contribuicéo dos magistrados e do Ministério Plblico é muito limitada,
como nas palestras, nos seminarios, no debate publico. O restante é para o empresariado e a classe
politica.
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