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Clanenla dan3n concorréncia em contratos deve ser regulamentada

Paulo Sergio Jodo

Professor e Advogado . . . L . . -
Estarevista eletrénica Consultor Juridico noticiou o caso de indenizacdo

decorrente de prejuizos profissionais a executivo que havia se comprometido com o ex-empregador a
ndo trabalhar em empresa concorrente pelo prazo de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho. A
22 Turma, em voto da ministra Delaide Miranda Arantes, considerou imprescindivel que a clausula
estipulasse, além dos requisitos habituais de limitacdo territorial e vigéncia, a vantagem que assegurasse
ao empregado, durante o periodo de afastamento do mercado de trabalho especifico, umaindenizagéo
gue pudesse prover seu sustento (RR 2529-21.2011.5.02.0003).

E sabido que entre nds ndo ha regulamentagio trabal hista na espécie e os principios que envolvem a
discussédo circulam entre a peculiaridade do préprio contrato de trabalho, a protecéo do direito a
liberdade ao trabalho e a protecéo patrimonial ou de negocios do empregador. N&o se discute quanto a
validade de previsao de clausula de ndo concorréncia no momento da admissao do empregado ou
durante o contrato, ainda que ndo estipule os limites restritivos do exercicio daliberdade ao trabal ho,
condi¢Bes estas que poderiam ser negociadas ao final do contrato.

Acrescentamos que este € um dos efeitos do contrato de trabalho que tem a peculiaridade de vincular a
pessoa do empregado, qualquer que segja o nivel funcional, durante a 0 exercicio do contrato e no periodo
posterior em que, em tese, teria cessada a atividade e responsabilidade vis a vis seu ex-empregador. A
fidlcia, prépria do contrato de emprego e demais obrigacfes contratuais, pressupde a boa-fé, nela
compreendida a confidencialidade e sigilo quanto as informagdes recebidas.

Desta forma, embora o contrato de trabalho apresente contelido especialissimo decorrente da troca de
informac0des e de conhecimentos, ndo tem o contrato efeitos diretos naimpossibilidade de que o
trabalhador sgja contratado pelo concorrente, a menos que esta condicao esteja expressamente prevista
para regulamentar de forma objetiva o comportamento do empregado no periodo pos-contratual.

A noticia da decisdo, ainda sem acérddo publicado, nos leva a reflexdo de que a previsdo contratual
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precisa se tornar efetiva apos a rescisdo contratual, isto é, a responsabilidade pelo seu cumprimento e
implementacéo exige manifestagdo expressa do ex-empregador, sob pena de se expor a obrigacdo de
indenizacao.

A justificativa da obrigac&o de indenizar tem seu fundamento na restri¢éo do trabalhador ao exercicio de
liberdade para o trabalho, artigo 5°, inciso X111, da Constituicdo Federal e, de fato, a condicéo contratual
estabel ece um compromisso para o periodo pos contratual em que a liberdade para o trabalho sofre
restri¢ces e tem como finalidade desatualizar o ex-empregado dos projetos encetados pela empresa de tal
modo que esteja protegida contra a concorréncia gue eventual mente poderia ocorrer imediatamente no
periodo posterior arescisao contratual.

Clausulas dessa natureza néo se justificam para proteger o empregador durante a execucéo do contrato,
porque se trata de situacdo prevista pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, artigo 482, “c”, que imputa
de falta grave o0 ato de empregado concorrente com o empregador. Neste caso, a puni¢cdo com a perda de
emprego decorre de uma quebra de fidlcia que rompe o compromisso de solidariedade de todo o grupo
de empregados da empresa.

A previsdo de ndo concorréncia em contratos de trabal ho impde obrigacdes reciprocas para as partes e
deve ser regulamentada a fim de que possa gerar efeitos tanto para 0 empregador quanto parao
empregado em caso de descumprimento. Visto estd que a auséncia de regulamentacdo poderaimpor
dever de indenizagéo pelo ex-empregador. A menos que, ao final do contrato, 0 empregador renuncie
expressamente a exigéncia de seu cumprimento.
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