& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Alteracéo de cargo apos erro em registro ndo gera dano moral

A ofensamoral néo é resultado de atos do cotidiano, mas de fatos que caracterizem mé-fé e resultem em
sofrimento. Assim entendeu a 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-
SP) ao negar indenizagcdo a uma servidora que foi enquadradairregularmente na carreira de
universidade, mas teve sua situagcdo funcional corrigida posteriormente para nivel inferior.

Em seu voto, o relator do caso, desembargador Fabio Allegretti Cooper, afirmou que "a administracéo
publica apenas corrigiu a situacéo funcional da empregada. E, no curso dessa tramitacéo, ndo foi
produzida, pela autora, prova no sentido de que teve aviltada sua integridade moral, ai incluindo
aspectos intimos da personalidade humana, sua honra e/ou sua imagem, decorrente de assédio moral no
trabalho".

Segundo Allegretti, ndo foram apresentadas evidéncias que confirmem a ocorréncia de “ exposi¢éo
vexatoria, constrangedora e/ou ainda coacdo moral irresistivel”. O desembargador reiterou que o dano
moral sO € caracterizado pela "efetiva violagdo a honra pessoal do trabalhador, proveniente de situacdes
vexatorias e humilhantes'.

O relator concluiu que "a ofensa moral ndo decorre de atos ordinarios do cotidiano, mas sim de condutas
excepcionais que, revestidas de ma-fé, impliquem sofrimento moral, ndo sendo esta a hipétese dos
autos'. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-15.

Clique aqui para ler o acordéo.
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