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Embolsar dinheiro decliente e pagar conta no credito da justa causa

A 5*Vara do Trabalho de Brasilia manteve a demissdo por justa causa imposta a uma vendedora que, ao
efetuar umavenda e receber R$ 99 em dinheiro do cliente, ficou com o valor e concluiu 0 pagamento em
seu proprio cartdo de crédito, parcelando-o em seis vezes.

A funcionaria entrou na Justica para pedir areversdo dajusta causa. Na agdo, ela assumiu a conduta e
disse que agiu de forma inconsequente e que jatinha visto outras vendedoras e a gerente agirem dessa
forma. A empresa, por suavez, afirmou que orienta os vendedores a ndo receberem dinheiro dos
clientes, pois os pagamentos devem ser feitos no caixa, e que a trabalhadora procedeu de formanéo
permitida.

Ao julgar o caso, ajuiza Elisangela Smolareck, que assina a sentenca, disse ser ébvio que néo é correto o
vendedor receber dinheiro diretamente do cliente e pagar a conta no caixa com seu proprio cartdo de
crédito. “A conduta da reclamante foi totalmente errada, faltando com alealdade que deve pautar as
relagbes de trabalho”, afirmou.

A juizadestacou que, pelo tempo de vinculo entre as partes, mais de quatro anos de contrato de trabal ho,
poderia se considerar que a conduta da autora ndo fora grave o suficiente parajustificar a aplicacao da
justa causa e assim ponderar sobre a possibilidade de uma gradacéo da penalidade, até em razéo do
pegueno valor envolvido. No entanto, para ajuiza, essa saida seria possivel se pudesse ser afastada a ma-
fé na conduta da empregada, caso 0 pagamento tivesse sido feito com cartdo de débito, por exemplo.

Paraajuiza, o fato deter recebido o valor total da compra em dinheiro e ter efetuado no caixa o
pagamento com o proprio cartéo de crédito e aindater parcelado o valor em seis vezes, tornaimpossivel
afastar améa-fé dafuncionaria. “ Com efeito, a reclamante se beneficiou financeiramente da manobra,
recebendo o valor avista e fazendo suareposi¢cdo de forma parcelada, em seis vezes, e no cartéo de
crédito, que sabe-se que constitui 6nus paraaempresa’, afirmou.

E emendou: “Por mais que o valor do prejuizo sgja infimo, sob o ponto de vista empresarial, ndo se pode
justificar a conduta errada do empregado que age, se ndo de mé-fé, sem o menor zelo pela atividade do
empregador, beneficiando-se de operacdo que prejudica a empresa, ndo importa em que proporgao”.

Ao manter a dispensa por justa causa, a juiza disse entender que paramoralizar as relagbes de trabalho
ndo se pode ignorar condutas que deixam Obvia a desl eal dade do empregado com o empregador, “sob o
argumento de que aquele constitui a parte hipossuficiente darelacéo”. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-10.
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