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Contrato de experiéncia de empregado readmitido é nulo

O contrato de experiénciatem como objetivo verificar se o trabalhador atende aos requisitos exigidos
pela empresa. Sendo assim, ndo € possivel gue uma companhia firme contrato de experiéncia com
alguém que é ex-empregado da mesma. Seguindo esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisao que anulou o contrato de experiéncia firmado com um empregado que ja
havia trabalhado na empresa por mais de sete anos.

A nulidade foi determinada pelo juizo da Varado Trabalho de Cornélio Procopio (PR) e mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. Apds trabalhar por mais de sete anos na empresa como
auxiliar geral/marceneiro, o trabalhador foi recontratado na funcéo de auxiliar de linha de producéo. O
primeiro contrato vigeu no periodo de junho de 2001 a setembro de 2008, e o segundo, de dezembro de
2008 a marco de 2009, exatamente por 90 dias, como contrato de experiéncia, no entendimento da
empresa. Parao TRT, néo é razoavel conceber que, depois de tanto tempo na empresa, 0 empregado
fosse recontratado na modalidade de " contrato de experiéncia’, independentemente de ser em funcéo
diversa.

Em recurso para o TST, aempresa alegou que ndo hale que proiba a contratacéo por prazo determinado
(contrato de experiéncia) de empregado que ja tenha trabalhado anteriormente na empresa. Na sua
avaliagcdo, essa modalidade de contrato se justifica porque na primeira contratagéo ele desempenhou
funcdo diversa da exercida na recontratacdo, ndo havendo, assim, como saber seiria ou ndo se adaptar ao
NoVOo posto.

A relatora do recurso, ministra Katia Magalhdes Arruda, observou gque o entendimento do TST é o de
que, quando a empresa ja teve a oportunidade de aferir as aptidées do empregado durante prestacéo de
servicos anterior, 0 contrato de experiéncia perde sua natureza, passando aregra geral do contrato por
tempo indeterminado. "Na&o € possivel que o trabalhador seja contratado pela mesma empresa, mediante
contrato de experiéncia, ainda que para funcéo diversa, umavez que elajatinha conhecimento das suas
aptiddes e capacidades, ndo justificando assim a contratacdo atitulo de experiéncia’, afirmou. A deciséo
fol unanime.

Clique aqui para ler o acordéo.
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