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Hospital tem de pagar o dobro para técnica quetrabalhou no feriado

Um profissional que preste servico, nos feriados, em regime de plantdo de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso e ndo é compensado com folgas deve ser remunerado em dobro por esses dias. A
deciséo é da 262 Vara do Trabalho, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, que condenou um
hospital a recompensar nesses termos uma técnica de enfermagem.

Empregada em um hospital, a reclamante disse que trabal hava nos feriados e que ndo recebiafolgas
posteriores para compensar ou 0 pagamento dobrado por esses dias. Assim, pediu que a entidade fosse
condenada a lhe pagar a remuneracdo correspondente ao trabalho nos dias de descanso.

O caso foi examinado pelajuiza Laudenicy Moreira de Abreu, que acolheu o pedido da trabalhadora. Ela
afastou atese do hospital de que a hatureza da jornada nesse regime de plantdo exige o trabalho em
feriados e, por isso, excluiria o direito do trabalhador ao pagamento em dobro ou a compensacdo pelo
trabalho nesses dias. De acordo com amagistrada, o direito ao repouso nos feriados é assegurado por
normalegal (artigo 8° daLe 605/49), de cumprimento obrigatorio, sendo irrenunciavel pelo trabalhador,
ainda que por meio de norma coletiva.

A julgadora explicou que, apesar de a Constituicéo Federal valorizar e reconhecer as convengoes e
acordos coletivos de trabalho (artigo 7° inciso XX V1), aflexibilizac&o da legislacéo trabal hista somente
€ permitida nas estritas hipoteses autorizadas na Constitui¢cdo. E, conforme ressaltou, ndo ha previsao
legal possibilitando aflexibilizagdo, via negociagdo coletiva, do direito do trabal hador ao repouso nos
feriados nem mesmo em relacdo aquel es que estéo sujeitos a jornada especia de 12 x 36 horas.

"O direito ao repouso em dias de feriados é assegurado por forga do artigo 8° da Lel 605/49, tratando-se
de normade ordem publica e de caréter cogente e irrenunciavel”, frisou a magistrada. Ela ponderou
ainda que esse entendimento ja se encontra consolidado na Simula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho, que reconhece a adogéo, em carater excepcional, dajornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, desde que previstaem lel ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, assegurando, expressamente, a remuneracao em dobro dos feriados trabal hados.

Com esses fundamentos, o hospital foi condenado a pagar a técnica de enfermagem o valor
correspondente a remuneracdo dobrada pel os feriados trabalhados e ndo compensados com folga,
conforme foi apurado pelo controle de ponto. Em razdo da habitualidade da parcela, foram deferidos
seus reflexos no RSR, 13° salarios, férias com 1/3 e FGTS. Com informagdes da Assessoria de Imprensa
do TRT-3.
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