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RelacOes de trabalho n&o seguem avanco da mediacao e ar bitragem

A verdadeira democracia exige a participacdo social ampla e efetiva, ndo mais se admitindo a sua
limitac&o a escolha periddica de governantes, nem a tomada de decisdes na esfera estritamente politica

Desse modo, cabe a sociedade civil assumir seu verdadeiro papel nos rumos do desenvolvimento
nacional, sem depender dainterferéncia e da tutela estatais para todas e quaisquer questdes. E certo que
os conflitos sdo inerentes a dial ética da vida em sociedade, bem como ao pluralismo de ideias e de
interesses, mas a sua perpetuacao nao favorece a paz e aharmonia socias.

Sendo assim, a pacificacéo das controvérsias, no contexto da democracia substancial, somente deve ficar
na dependéncia do Estado quando os meios consensuais e estabel ecidos pela propria sociedade
organizada forem verdadei ramente incompativeis, inadequados ou inviaveis.

Em outras palavras, ajurisdicdo, embora sgja atividade, funcéo e poder imprescindiveis ao bem comum,
ndo pode mais ser vista como aforma predominante de pacificacéo dos conflitos. Isso fica nitido na
recente evolucao legidativa, que tem avangado nainstituicéo e no incentivo de formas alternativas de
solucéo de controvérsias, com destaque a conciliacéo, a mediacéo e a arbitragem, como se observa no
Cadigo de Processo Civil de 2015.

Nesse contexto, aLel 13.140, de 26 de junho 2015, dispde sobre a mediacdo como meio de solugdo de
controvérsias entre particulares e sobre a autocomposi¢éo de conflitos na administracdo publica. A Lel
13.129, de 26 de maio de 2015, por sua vez, amplia o ambito de aplicacéo da arbitragem na pacificagéo
dos conflitos.

Esse movimento decorre do grau de maturidade alcangado pela sociedade, inserida no atual contexto
democrético, o que atorna apta ainstituir e manter mecanismos proprios e legitimos de pacificacao,
reservando ao Estado apenas 0s casos peculiares e de maior complexidade, que justifiquem ainstauracéo
de processo formal e aimposi¢ao de decisdo judicial.

Afinal, ninguém melhor do que os préprios interessados, ainda que com o auxilio de mediador ou de
conciliador, para estabel ecer a justa solucdo de suas controvérsias, conhecedoras das especificidades das
relacdes juridicas envolvidas. Mesmo na arbitragem, embora a deciséo seja proferida por um terceiro, ou
seja, pelo arbitro, a sua previsdo contratual ou a suainstauracdo decorrem de convencao das partes.

N&o obstante, essa mesma evolug&o quanto aos mecanismos ndo jurisdicionals de pacificacao dos
conflitos ndo tem sido acompanhada no ambito das relacdes de trabal ho.

O que se observa narealidade brasileira é ndo s a manutencdo, mas o crescimento dainterferéncia
estatal naresolucdo das controvérsias trabal histas, ainda dependendo, cada vez mais, daimposicéo de
tutelajudicial.

A recente Lei 13.140/2015, na redacéo aprovada e sancionada, ndo € aplicavel a esferatrabalhista, pois
prevé gue a mediacdo nas relagdes de trabalho deve ser regulada por lei prépria (art. 42, parégrafo
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anico), ainda inexistente.

O novo Caodigo de Processo Civil, embora seja aplicavel de forma supletiva e subsidiaria ao processo do
trabalho (art. 15), ao versar sobre os conciliadores, os mediadores e as camaras privadas de conciliagdo e
mediagao, determinaa suainscricdo em cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justica ou de
tribunal regional federal, sem fazer mencéo, ao menos expressamente, aos tribunais do trabal ho.

Mesmo quanto a arbitragem, a jurisprudéncia tem entendido ser incompativel com os conflitos
individuais de trabalho, pois os direitos seriam essencialmente indisponiveis. Apesar de ser
expressamente admitida para a solucéo de conflitos coletivos, a arbitragem ainda € raramente utilizada
pel os sujeitos envolvidos.

O Congresso Nacional havia aprovado dispositivo que permitia a arbitragem nos contratos individuais de
trabalho de administradores e de diretores estatutérios, com diversas exigéncias para se preservar a
liberdade e a higidez da manifestacéo de vontade do empregado (PL S 406/2013 e PLC 7.108/2014).

Essa previsao, entretanto, foi vetada.

Chegou 0 momento de a organizagao social, também no ambito das relacbes envolvendo capital e
trabal ho, ter vida propria e autbnoma, alcangando a pacificacéo dos seus conflitos sem depender,
sempre, datutela estatal, a qual deve incidir apenas de forma subsidiaria.

E preciso se conscientizar do ensinamento universal, firmado na Enciclica Centesimus Annus, de que
“uma sociedade de ordem superior ndo deve interferir na vida interna de uma sociedade de ordem
inferior, privando-a das suas competéncias’, mas sim apoia-la quando necessario e gjudé-la a coordenar
asua acéo, objetivando o bem comum (Jodo Paulo I, 1991, n. 48).

Ha amplo espaco, assim, para a atuacao legitima e democrética da sociedade civil, das organizacoes
sindicais, das associagdes profissionais e dos representantes de trabal hadores nas empresas, em beneficio
dapaz social.
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