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Trabalhador nao pode ser obrigado a informar doenca em atestado

E direito do trabalhador a protecdo de dados pessoais relativos & sua satide e, por isso, €le ndo precisa
informar, no atestado médico entregue ao trabal ho, se sofre de alguma doenca. Com esse entendimento,
o Tribunal Superior do Trabalho ndo acolheu recurso de um sindicato catarinense que pediaa

retomada de clausula que obrigava os funcionarios aincluirem o Cadigo Internacional de Doencas (CID)
em atestados.

Para o Ministério Publico do Trabalho, a norma extrapola o0 ambito da negociacéo coletiva e afronta o
Codigo de Etica Médica, que impede o médico de revelar fato de que tenha conhecimento devido a sua
profissdo. Segundo o MPT, o sigilo do diagndstico € uma garantia da relagédo medico-paciente, e a
exposicao da intimidade do trabalhador pode servir parafins abusivos e discriminatorios.

Ja o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa
Catarina entende que a violagdo daintimidade sb ocorreria se o diagnostico fosse divulgado pelo
empregador. A entidade argumentou ainda que a exigéncia se justifica pela protecdo ao trabal hador,
tendo em vista que a doenca pode ter relagéo com o trabal ho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o acolheu os argumentos do MPT e suspendeu avalidade
dacldusula. Parao TRT-12, a protecdo a saide do trabalhador, alegada pelo sindicato, pode se dar com
exames meédicos regulares e campanhas educativas.

A relatorado recurso ao TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou na Secdo Especiaizada em
Dissidios Coletivos que o direito fundamental aintimidade e a privacidade, previsto no artigo 5°, inciso
10, da Constituicéo Federal, projeta seus efeitos para as relagdes de trabalho e deve, portanto, ser
respeitado pelo empregador. Para Peduzzi, clausula que obriga o trabalhador a divulgar informagdes
sobre seu estado de salide quando faltar ao trabalho por motivo de doenca (artigo 6°, paragrafo 1°, ainea
"f", daLe 605/1949) viola esse direito.

Elalembrou que, segundo a Resolucéo 1685/2002 do Conselho Federal de Medicina, que normatiza a
emissdo de atestados, ainformacéo sobre o diagndstico depende de autorizacéo expressa do paciente, e,
portanto, ndo poderia ser autorizada por meio de norma coletiva. "No préprio ambito da medicina, a
obrigatoriedade do CID em atestado € vista como prejudicial ao trabalhador”, afirmou. A deciséo foi por
maioria, vencido o ministro Ives Gandra Martins Filho.

Em seu voto, a ministra citou precedente da SDC de outubro de 2012 que, em situacao idéntica, declarou
a nulidade de clausula firmada pelos sindicatos patronal e de empregados do transporte rodoviario de
Pelotas (RS). Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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