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O exercicio do direito a liberdade sindical naformacéo de sindicatos ou

associacOes profissionais esta assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8°, que, por forca
do que dispde em seu inciso |, impos, diante da vedagdo de intervengdo do Estado nas questfes sindicais,
a extincéo da Comisséo de Enquadramento Sindical, criadano ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego e que tinha como objetivo decidir sobre aformagdo de novos sindicatos e preservar a herdada
unicidade sindical.

Naquel e tempo, 0 que se discutia e 0 que se decidia era a legitimidade de trabalhadores formarem
sindicatos de sualivre escolha, as vezes por desmembramento de alguns em razdo da extensdo
inadequada de categorias representadas e outras vezes para acomodar 0s interesses politicos de
dirigentes sindicais.

Ocorre, todavia, que os novos sindicatos, formados a partir da Constituicdo Federal, encontram uma
enorme barreira para seu reconhecimento, e ndo raro as disputas séo decididas pelo Judiciario
Trabalhista que, ao final e ao cabo, por meio de sentencafaz o papel da extinta comissio de
enquadramento sindical. Em lugar de cartasindical agora as entidades sindicais tém uma decisdo judicial
gue, no limite, engessara a estrutura sindical e criard um bloqueio para que os trabal hadores exercam o
direito aliberdade sindical.

A reflexdo sugerida nesse tipo de ag&o nos remete a identificagdo do bem juridico que se pretende ver
protegido: a) o exercicio daliberdade sindical; b) a representatividade de trabalhadores; c) o direito de
atuar na base territorial; d) o direito de obstar que haja mais de uma representacédo sindical; ou €) o
direito a contribuicdo sindical.
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Para qualquer uma das situacdes indicadas levara o julgador ao controle do exercicio do direito a
liberdade sindical, e a decisdo que julgar em favor de um agrupamento ou outro implicara a negacéo da
sua prépria deciséo, porque ndo poderia negar a garantia constitucional.

Se fosse para reconhecer a preservagao de sindicatos sem |legitimidade, mas que chegaram ao modelo
herdado em primeiro lugar, a decisdo estaria sufocando a iniciativa de criagdo de novos sindicatos e, de
novo, estaria negando o direito aliberdade sindical.

Ent&o, 0 que se preserva como direito? A garantia da unicidade sindical ndo podera ser maior do que o
direito aliberdade sindical. A disputa judicial pelo reconhecimento da representatividade traz um
conservadorismo de intervencdo do Estado nas questfes sindicais. Se admitirmos que uma entidade
sindical, expressdo méaxima de organizacao livre dos trabalhadores, pleiteie em juizo aintervencdo do
Judiciério paraimpedir que seja assegurado 0 mesmo direito a outro grupo, ndo estariamos agindo
contrariamente a garantia constitucional ?

O Tribunal Superior do Trabalho, em deciséo recente, considerou o critério da especificidade como
definidor para o enquadramento sindical, sustentando-se nos artigos 570 e 571, ambos da CL T,
afirmando “que cabivel o desmembramento autorizado por lei, quando as atividades similares e conexas,
antes concentradas na categoria econdmica mais abrangente, adquirem condi¢des de representatividade
por meio de sindicato representativo de categoria especifica’ (E-ED-RR 880-42.2010.5.02.0072, relator
ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, data de julgamento: 26/02/2015, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, data de publicacdo: DEJT 20/03/2015).

Bem se vé que a sustentacdo da decisdo esta lastreada em disposicdo legal que interfere diretamente na
organizacdo sindical e nega o principio daliberdade sindical, atuando na mesma sistematica da extinta
comiss&o de enquadramento sindical.

Em outro caso, noticiado em 1° de janeiro de 2013, pelo sitio do Tribunal Superior do Trabalho, em
acordao da lavra do ministro Mauricio Godinho Delgado, (processo TST-RR-126600-
88.2010.5.16.0020), a 32 Turma da corte manteve deciséo do Tribuna Regional do Trabalho da 162
Regido em que o conflito de representacdo foi definido com base no principio da agregacéo em lugar da
especificidade, identificando como representativo o sindicato com categoria profissional maislargae
abrangente, além de mais antigo.

Nos dois casos, os fundamentos trazidos para dirimir a controvérsia de representacéo séo de aplicacdo de
normas de ordem puramente administrativa que esbarram no principio maior do direito aliberdade
sindical e que ndo se poderia negar a grupos i ndependentes e | egitimamente constituidos.
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