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Empresa n&o pode punir trabalhador duas vezes pela mesma falta

A 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) anulou a demissdo por justa causa
de um trabal hador. E que a empresa paraaqual ele trabalhava ja havia aplicado, um dia antes, a pena de
adverténcia. Segundo o colegiado, alegislacéo proibe ao empregador imputar duas penalidades para o
mesmo ato faltoso.

Tanto a adverténcia como a demissdo por justa causa ocorreram apos o trabalhador participar de uma
greve. Naagéo, o autor contou que foi contratado como carregador em junho de 2014, mas em dezembro
daquele mesmo ano foi demitido por “praticar ato de insubordinagdo e desacato ao superior imediato”
depois de aderir a uma paralisagéo parareivindicar melhorias salariais e outros beneficios.

Segundo o autor, no dia da paralisacéo, ele e os demais funcionérios que aderiram a greve foram
dispensados do trabalho e receberam adverténcia. No dia seguinte, ele foi surpreendido com a demisséo
por justa causa.

A empresa negou a dupla punic¢éo e afirmou gque ajusta causa foi aplicada ao trabalhador por causade
seu desacato e insubordinacdo evidenciados no dia da paralisacéo, quando o autor teriainduzido os
demais carregadores a paralisarem as atividades visando ndo o aumento de salario, mas a dispensa sem
justa causa.

Contudo, a juiza convocada Silene A parecida Coelho, que relatou o caso, concluiu que os
acontecimentos, de fato, tornaram insustentavel arelacéo trabal hista, mas que isso ndo erarazdo paraa
dupla punicéo. “ Segundo o principio non bisin idem, assegura-se uma so pena para cada ato faltoso,
sendo proibido & empresa aplicar duas penalidades ao empregado pela mesma falta cometida. Se, no
entanto, descumprindo essa vedagdo, o empregador aplica ao empregado uma segunda penalidade pelo
mesmo ato faltoso, esta ndo produz efeito”, afirmou.

A 42 Turma, por decisdo unanime, manteve a sentenca que determinou a reversao da justa causa em
dispensa imotivada e que havia condenado a empresa a pagar as verbas rescisorias decorrentes da
dispensa. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
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