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Fabricante de cigarros indenizar & ex-vendedor assaltado duas vezes

Em casos nos quais a profissdo € sabidamente perigosa, devido a acdo de criminosos, a empresa
contratante possui responsabilidade objetiva, mesmo que o problema sgjatratado na esfera da seguranca
publica. Assim entendeu a 5 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) ao condenar
uma fabricante de cigarros aindenizar um trabalhador em R$ 10 mil por danos morais.

O caso trata de uma reclamacao trabal hista movida por um ex-funcionério da companhia, que vendiae
entregava cigarros em diversos municipios daregido de lvaipora (PR), e foi demitido sem justa causa em
2013. O trabal hador, enquanto empregado da empresa, foi assaltado duas vezes durante a execugdo de
suas atividades. Ele afirma que, nas duas ocorréncias, foi levado por bandidos armados alocal ermo e
recebeu ameagas de morte.

O trabalhador afirma que a agdo foi movida paratentar obter compensacdo pelo sofrimento pelo qual
passou durante os assaltos. Ele ressaltou também que, a cada dia que saia para trabalhar, "néo tinhaa
certeza' de que realmente voltaria para casa. Em sua defesa, a empresa alegou que todas as providéncias
possiveis parareduzir qualquer possibilidade de assalto foram tomadas.

A companhiadisse, ainda, que, na eventualidade de ocorrerem tais situagdes, oferece programa de apoio
ao empregado, que incluem consultas a psicélogos. Também argumentou que os assaltos sdo questfes de
seguranca publica e que esse problema foge de sua alcada.

A corte de primeiro grau aceitou o pedido do reclamante e fixou aindenizac&o por danos morais em R$
30 mil. O juiz Antonio Marcos Garbuio, daVara do Trabalho de Ivaipord, concluiu pela
responsabilidade da empresa, com base no artigo 157 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a
empregadora tem obrigagOes legais de assegurar aos empregados condi¢des adequadas de trabal ho,
"visando-lhes a seguranca’.

O julgador frisou que, embora os fatos digam respeito a seguranca publica, € certo que a empresa possuli
conhecimento do risco a que sdo submetidos seus empregados e que as medidas de seguranca adotadas
por ela, pelafaltade eficacia, sdo suficientes para caracterizar "0 ato ilicito e a que se reconhega culpa da
empregadora’.

A empresa contestou a decisdo, mas obteve apenas a reducdo daindenizacéo, que foi estipuladaem R$
10 mil. O relator do acérddo na 52 Turmado TRT-9, desembargador Sergio Guimardes Sampaio,
afirmou que ha situacBes em que a culpa é inerente a propria atividade de risco desenvolvida pela
empresa, "surgindo a possibilidade de responsabilizacéo objetiva do empregador”.

O magistrado disse ainda que, embora o trabal hador fosse vendedor, transportava cigarros, "produto que
€ sabidamente muito cobicado por assaltantes de carga". Sobre a reducéo do valor, os desembargadores
do colegiado argumentaram que os danos sofridos pelo trabalhador decorreram de fatos alheios a
vontade da empresa e que n&o restou comprovado que 0s assaltos tiveram maiores repercussoes, como,
por exemplo, o desenvolvimento de alguma doenca psi col 6gica.
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A reducdo do valor "é medida que se impde, de modo atornélo mais condizente com a situacéo
verificada nos autos’, registra o acérddo. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TRT-9.

Clique aqui para ler o acordéo.
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