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Mesmo comum no dia a dia, uniforme deve ser pago por empregador

O empregador ndo pode transferir ao funcionario o custo do uniforme, se este for exigido, mesmo que as
pecas de roupa sejam comuns no vestuério do dia adia. Com base nesse entendimento, a 6% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) reformulou sentenca de primeira instancia e concedeu
indenizacdo a um cobrador de 6nibus que tinha de usar cal¢a e camisa socias, cinto, sapato e meias, tudo
na cor preta, mas s recebia do patrdo os dois primeiros.

Insatisfeito com a situagdo, 0 empregado procurou a Justica pedindo ressarcimento no valor de R$
359,30 por ano de trabalho. Na sentenca, o juiz de primeiro grau entendeu gque os itens exigidos séo
comuns a qualquer cidadéo e podem ser facilmente utilizados fora do ambiente de trabalho. Por essa
razéo, ndo considerou razoavel a condenacédo e julgou improcedente o pedido. O reclamante entéo
recorreu e conseguiu reverter a situagao.

Com base no voto do desembargador Rogério Valle Ferreira, a6 Turmado TRT-3 reconheceu que a
empresa é guem deve arcar com 0 pagamento das roupas exigidas como uniforme. "A meu ver, 0
simples fato de se tratar de pecas comuns do vestuario e que, assim, podem ser usadas fora do ambiente
de trabal ho, ndo afasta a obrigacéo da reclamada de indenizar os valores gastos pelo empregado atal
titulo", destacou o relator.

Acompanhando o entendimento, a 62 Turma deu provimento ao recurso para acrescer a condenacdo o
pagamento de indenizac&o de R$ 359,30 por ano de trabalho atitulo de restituicdo de gastos com
uniforme. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Processo 0000875-18.2014.5.03.0180 RO.

Date Created
01/09/2015

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/09/2015



