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Bradesco n&o precisa motivar dispensa de empregada do antigo BEC

O Bradesco ndo tem obrigagao de motivar dispensa de ex-empregada contratada pelo Banco do Estado
do Ceara (BEC), privatizado em janeiro de 2006. De acordo com o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, a exigéncia de motivacao, ingtituida por decreto estadual anterior a privatizagdo do BEC, néo
pode ser aplicada ao contrato de trabalho com o banco privado sucessor.

A decisdo altera a jurisprudéncia até entdo dominante no TST no sentido da obrigacéo de motivar a
dispensa porque a horma, mais benéfica ao empregado, se incorpora ao seu contrato de trabalho, e
prevalece mesmo na hipétese de sucessdo do ente publico por empresa privada.

A bancariafoi admitida como escrevente-datil6grafa pelo BEC em 1975 e demitida pelo Bradesco em
outubro de 2006. Sem sucesso na primeira e na segunda instancias, ela obteve a reintegragcao em decisao
da3?Turmado TST com base no Decreto Estadual 21.235/91 (revogado em 1996), que exigiaa
motivacao.

No julgamento de embargos do banco, a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST afetou a matériaao Pleno. O Bradesco, no recurso, sustentou que possui natureza privada e,
portanto, tem a faculdade da dispensa imotivada. Alegou ainda, entre outros argumentos, que o decreto
estadual foi revogado antes mesmo da privatizacdo e, assim, as diretrizes fixadas pela administragdo
publica ndo teriam mais validade.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, que abriu a corrente vencedora, destacou em seu voto que empresas
publicas e sociedades de economia mista se sujeitam aum regime juridico hibrido: embora os

trabal hadores sgjam regidos pela CL T, os empregadores tém de observar principios como a proibicéo da
acumulacdo de cargos, a exigéncia de aprovacdo em concurso publico e amotivacdo dos atos
administrativos, impostos pela Constitui céo Federal. Quando a sucesséo se da por uma entidade privada,
esse regime desaparece, prevalecendo apenas o puramente privado.

Segundo Dalazen, a aplicagéo ao banco privado das obrigacdes do banco estatal poderiaresultar em
situacdes "insdlitas’, como a vedacdo de dispensa em periodo pré-eleitoral ou a observancia do teto
remuneratorio previsto na Constituicao.

O voto do ministro Dalazen foi seguido pelos ministros Alexandre Agra Belmonte, Claudio Brandéo,
Douglas Alencar Rodrigues, Brito Pereira, Maria Cristina Peduzzi, Renato de L acerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Aloysio Corréada Veiga, Vieirade Mello Filho, Alberto Bresciani, Maria de Assis Calsing,
DoraMaria da Costa, Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa.

Voto vencido

Votaram com o relator, ministro Hugo Carlos Scheuermann, que mantinha a decisdo da 32 Turma, os
ministros Mauricio Godinho Delgado, Maria Helena Mallmann, Kétia Arruda, Augusto César de
Carvaho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes e |ves Gandra Martins Filho.

Na avaliacéo de Scheuermann, o decreto estadual se equipara ao regulamento da empresa e, assim, atrai
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o entendimento da Simula 51, item |, do TST, no sentido de gue as clausulas regulamentares que
revoguem ou alterem vantagens so atingir&o os trabal hadores admitidos posteriormente. Assim, a
revogacao do decreto de 1991 por outro decreto em 1996 ndo altera a vantagem deferida anteriormente a
trabalhadora, e sd produziria efeitos aos bancarios admitidos apds a sua edi¢cdo. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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