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Cultivar mannac 4 9tr g0 na vida dos profissionais do Direito

Viadimir Passos de Freitas

desembargador aposentado L . o ;
Os profissionais do Direito, e também os estudantes, costumam guardar

magoas que levam consigo, alimentando-as por longo tempo, as vezes por toda a vida. Na maioriadas
vezes elas se originam de uma decisdo contraria aos interesses do ofendido ou até mesmo de um conflito
de opinides. O fato é que as magoas azedam as relagdes entre as pessoas. Mas 0 que leva, na area do
Direito, alguém a sentir-se magoado? Bem, as causas sdo infinitas. Vejamos algumas atitulo de
exemplo.

Um estagiario pode ofender-se com a chefia porque, ao seu modo de ver, seu trabalho ndo €
reconhecido. Um advogado pode ter magoa do Poder Judiciario porque um juiz obrigou-0 a esperar
longo tempo antes de iniciar a audiéncia e ndo deu nenhuma justificativa. Um promotor de Justica pode
estar ofendido contra ainstituicéo, porque foi-lhe negado o direito de cursar mestrado no exterior. Um
juiz pode ter mégoado Tribunal ao qual esta vinculado, porque suas antecipagdes de tutela so
sistematicamente revogadas. Um candidato em um concurso pode cultivar este sentimento pelo ssmples
fato de ndo ter sido aprovado.

A magoa é um sentimento unilateral, quase sempre é ignorado pel o suposto causador. O psiquiatra
Augusto Cury mostra com clareza que “ninguém tem o poder de nos ferir, anéo ser que permitamos ou
gue hajalesdo fisica. A virtualidade dos pensamentos nos liberta e nos protege, mas ndo sabemos usar

essa protecao” .[1]

Como reage o0 magoado? Viade regraisolando-se e internalizando suas queixas. Algumas vezes
narrando-as, repetidamente, aos familiares e amigos mais proximos. Frases amargas como: “aquele
Tribunal de Justica € onde mais se praticainjustica’; “de nada adianta trabalhar muito, auxiliei a

Secretaria a dar andamento a todos 0s processos e ndo recebi nem um obrigado”; “na Policia ndo adianta
ser honesto, ninguém reconhece”.

Pouco importa se tem o ofendido razéo ou ndo, e as vezes até pode ter. O que importa € que manter
acesa a chama da méagoa causa mal fisico e psicol dgico ao seu portador e que, por vezes, transforma-se
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em sentimento de profundo rancor ou até mesmo 6dio. Os reflexos fisicos posteriores sdo inevitavels,
problemas gastricos, ansiedade, presséo elevada e outros tantos.

Como é visto o magoado? Regra geral como alguém negativo e isto pode resultar em uma ma imagem.
Ray Grose observa que “obviamente € fundamental que vocé crie e mantenha a melhor imagem possivel
e umaimagem que seja a mais adequada a sua organizacéo”.[2]

Mas o que significaimagem adequada ao perfil da organizacdo? Sabidamente, cada instituicéo, publica
ou privada, tem seus valores, suas regras, explicitos ou implicitos. Um escritorio de advocacia que atue
na &rea trabal hista a favor do trabalhador, permite que o advogado tenha uma imagem menos formal,
inclusive parainteragir com aclientela. Diferente serd a situagcdo em um tradicional escritério destinado
aadvocacia empresarial. Ai, para 0s homens, o terno e a gravata seréo obrigatorios.

Orgéaos publicos também cultivam seus modelos. Magistratura, Policia Federal, Ministério Pblico e
outros, colocam-se no termo amplo de organizacéo e seus membros assumem um modelo médio de
conduta, adequando-se ao que deles se espera.

A imagem adequada ao perfil da organizagdo néo se resume na vestimenta, nos cabel os ou naformade
expressar-se, mas também no comportamento. E ai, sejaqual for o local de trabalho, instituicdo publica
ou entidade privada, a higidez mental € essencial parater-se respeito e ser prestigiado. O magoado,
evidentemente, revela perfil inadequado e seré colocado de lado.

Evidentemente, desta postura podem advir resultados que influenciaréo diretamente na vida profissional
do envolvido. Imagine-se umajuiza que, preterida naindicacdo por merecimento, sinta-se
profundamente of endida porque sempre manteve aVaraem dia, ao contrario dos trés incluidos nalista
triplice. Ao externar sua mégoa, o Unico resultado sera obter a antipatia dos integrantes da listae a
repul sa dos desembargadores que ndo a escolheram. Aceitar o fato, encarando-o como parte da vida
profissional, podera significar entrar nalistana primeiravaga que vier a ser aberta. Nao aceitar, pode
significar ver seu sonho mais distante.

A mégoa podera exteriorizar-se de forma direta, como no exemplo acima, ou de formaindireta,
pulverizada. Esta costuma dar-se por agdo ou 0missao.

Um oficial daPolicial Militar pode ter mégoa da Policia Civil porque levou varios suspeitos ao delegado
de Policia e este ndo lavrou o auto de prisdo em flagrante. Consequentemente, recusa-se a prestar
qualquer colaboracédo a PC, ndo escondendo a sua repulsa. Na verdade, o oficial da PM n&o soube lidar
com afrustracdo e ndo absorveu o fato de que, no sistemajudiciario, cada um € uma peca dentro da
engrenagem. Todos, vez por outra, sdo contrariados por um terceiro que poderarever o ato. Por
exemplo, um ministro do STJ sujeita-se a ver seu ato anulado por um ministro do STF e este, em agravo
regimental, pelos seus colegas. A revolta so fara deteriorar as relacdes entre as duas institui¢cbes, sem
gualquer vantagem a quem guer que sgja.
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Outras. A perda de umaimportante chefia na Defensoria Publica pode ser a possibilidade de iniciar um
curso de mestrado, aproveitando-se amaior disponibilidade de tempo. A decepcdo com um professorque
se mostrou egoista em um momento decisivo, pode dar oportunidade a conhecer melhor a natureza
humana e suas deficiéncias, tornando o ofendido mais maduro e resiliente.

V g amos um exemplo de omissdo. Imagine-se um servidor da Justica do Trabalho que, inconformado
por ndo obter regjustamento de seus vencimentos, simplesmente reduz seu trabalho a quase nada. A
revolta ndo é contra alguém em particular, mas sim contra 0 Congresso e a presidéncia da Republica.
Qual sera o resultado? Simples, as pessoas que del e dependem e que nada tém a ver com a disputa,
sofrerdo as consequéncias do atraso nos processos. O magoado, em seu intimo, sabera que esta
prejudicando terceiros e isto, psicologicamente, |he sera nocivo.

Do que sefalou é possivel extrair-se duas conclusdes. A primeiradelasjaficou implicita, ou sgja, 0
guanto é indtil e nocivo cultivar mégoas. A segunda € que a utilizac&o do tempo dedicado a magoas deve
ser utilizado de forma positiva e, assim, constituir uma poderosa alavanca para a plenarealizacéo pessoal.

Em suma, na &rea do Direito mégoas indteis devem ser postas de lado e, no seu lugar, amelhor viaé
ocupar 0 pensamento com coisas boas e positivas, na busca da transformacéo dos sonhos profissionais
em realidade.

[1] CURY, Augusto. A fascinante construcdo do eu, 22. edi¢do. S50 Paulo: Academia, p. 126.
[2] GROSE, Ray. Como vender vocé. S&o Paulo: Laselva, 2011, p. 11.
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