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Responsabilidade civil do empregador em acidente do trabalho

Tr or type unknown
Estarevista eletrénica Consultor Juridico noticiou o julgamento de interessante processo,

referente a acidente do trabalho sofrido por um empregado e o direito aindenizacéo a ser paga pela
empregadora, atitulo de responsabilidade civil. A decisdo é interessante por dois aspectos, sendo um de
natureza processual e outro de natureza material, como veremos.

O aspecto processual a considerar diz respeito a liberdade de enquadramento juridico pelo Tribunal
Superior do Trabalho, a despeito do concluido na origem, na apreciacéo do recurso de revista.

N&o obstante a vara do trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho tenham deferido aindenizagdo por
entender que o caso era de responsabilidade objetiva da empresa, o TST, diante dos fatos provados como
afirmado pelainstanciaregional, tenha concluido de forma diversa, isto €, tratar-se de hipétese de
responsabilidade subjetiva, e ndo como decidido.

| sso porque toda a matéria de direito, isto €, o enquadramento juridico, € sempre objeto de exame pela
Corte Superior, ndo estando o TST adstrito ao que concluiu ainstancia de origem relativamente a
questdo juridica.

Exatamente o inverso afirma-se quanto as questdes de fato, pois estas sdo objeto de exame e conclusio
somente pelos dois graus ordinarios, ndo logrando o recurso de revista trazer a discussao qual quer
guestdo fatica.

O outro aspecto interessante no caso julgado pelo 72 Turmado TST, sob arelatoria do ministro Douglas
Alencar Rodrigues, € a natureza da responsabilidade do empregador em caso de acidente do trabalho
sofrido pelo empregado.

Lembremos que o artigo 7°, XX V111, da Constituicdo Federal reconhece ao empregado o direito a
protecdo estatal previdenciaria, em caso de acidente, além da responsabilizacdo do empregador, em caso
de culpa ou dolo deste ultimo.

Assim, aregra constitucional entre nds é da responsabilidade subjetiva do empregador, obrigando-o a
indenizar o empregado somente quando agir com culpa ou dolo.

Esta, igualmente, € aregrageral estabelecida pelo artigo 927, “caput”, do Cédigo Civil, ao dispor que o
dano provocado em outrem pela prética de ato ilicito obriga a reparacéo.

A excecdo aregra da responsabilidade subjetiva € objeto do parégrafo Unico do mesmo artigo 927 do
Cadigo Civil, que determina a obrigacéo de reparar o dano, independentemente de cul pa, quando se
tratar de atividade de risco para o prestador de servicos.

Note-se, pois, que aregra passa a ser aresponsabilidade objetiva somente quando a atividade exponha a
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integridade fisica e psiquica do trabalhador arisco, o que ndo se confunde com o mero risco da atividade
empresarial (CLT, artigo 2°), inerente a toda atividade empresarial.

Eis porgue, diante da prova produzida e dos fatos reconhecidos pelo acérdado regional, foi possivel a 72
Turmado TST aterar a conclusdo juridica quanto ao tipo de responsabilidade, que € subjetiva e ndo
objetiva. Deigual modo, em razéo dos fatos provados e afirmados pelainstanciaregional, foi possivel a
manutencdo da condenacdo sob o fundamento da culpa patrona pelo infortdnio, o que ensgjou 0
pagamento de indenizagéo.
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