& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Petrobras consegue anulacao de condenacao a oficial bipolar

A 7 Turmado Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Petrobras de indenizar um oficial de nautica
gue tinha transtorno bipolar e tentava responsabilizar a empresa pela patologia. Para o relator, ministro
Douglas Alencar Rodrigues, ficou comprovado que o trabal hador tinha capacidade para o trabalho, o que
impede a caracterizacao da doenca profissional.

Contratado em 1980 como oficial de nautica, ele trabalhava a bordo de navios-tanque em bacias
petroliferas nas regifes Norte e Sudeste do pais. Disse na a¢éo trabal hista que antes de traba har paraa
Petrobras tinha plena capacidade fisica e mental e que desenvolveu a doenca por ficar exposto
diariamente a niveis muito altos de tensdo e stress, agravado pelo isolamento.

De acordo com o processo, o trabalhador foi socorrido trés vezes em ato mar, chegando a ser amarrado
por perturbagdes psiquicas e internado em clinica psiquiatrica. Para os advogados, houve imprudéncia,
negligéncia e omisséo das precaucdes el ementares de seguranca do trabalho pela Petrobras.

Em sua defesa, a Petrobras argumentou que ofereceu todas as condic¢des de tratamento ao oficial, mas
gue ndo havia provas da relacéo entre a doenca psicol 6gica e o trabalho exercido. Apés pericia, ficou
constatado que o trabalhador tinha a doenca, mas estava em plena capacidade laborativa.

Condenada em R$15 mil por danos morais na primeirainstancia, aindenizagéo foi elevada para R$ 300
mil pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE), que considerou que a Petrobras foi
negligente ao ndo propiciar ao empregado ambiente de trabalho sem riscos, deixando que ele
permanecesse por longos periodos a bordo de navios, impondo-lhe o isolamento da embarcagdo, mesmo
ap0s suas Crises Nervosas.

Em recurso derevistaao TST, a Petrobras sustentou que o reconhecimento da doenca do trabal hador e
os afastamentos do trabalho para tratamento, por si s6, hdo caracterizam conduta ilicita pela empresa.

O relator do recurso, ministro Douglas Alencar Rodrigues, avaliou que o TRT-7, ao reconhecer que 0
trabal hador foi acometido por doenca profissional, "muito embora esteja plenamente capacitado para o
trabalho, proferiu decisdo contraria ao artigo 186 do Cadigo Civil". Dessa forma, excluiu a condenacéo
do pagamento por danos morais. Contra a decisdo ja foram interpostos embargos de declaracdo, ainda
ndo analisados pelo TST. Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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