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Mulher que teve casamento preg udicado pelo trabalho € indenizada

Uma trabal hadora que tinha jornada de 14 horas diarias e que também atuava nos finais de semana tem
direito aindenizac&o por dano existencial ao ter avidafamiliar atrapalhada pelo excesso de tempo no
emprego. A decisdo é da 32 Turmado Tribuna Superior do Trabaho, que manteve o pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 20 mil a ex-empregada de uma empresa de logistica.

Ao condenar aempresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo constatou no processo que 0
prejuizo do convivio familiar da trabalhadora teria causado o fim de seu casamento.

A autora do processo trabahou durante cinco anos como analista de gest&o, controlando indicadores de
custo e coordenando processos. O servico, como destacou o TRT-4, envolvia o controle de inimeros
setores da empresa, com uma " extensa jornada de trabalho”, das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira, das
8h as 16h, aos sabados, e das 8h as 13h em dois domingos ao més.

Vidarestringida

Parao TRT-4, o dano existencial foi demonstrado na " ardua rotina de trabal ho que restringia o exercicio
das atividades que compdem avida privada’, causando a ex-empregada "um prejuizo que comprometeu
arealizacdo de um projeto de vida'. Ainda, de acordo com a corte, as provas testemunhais e o proprio
depoimento da autora do processo deixaram claro que 0 excesso de trabalho, responsavel pelo pouco
tempo de convivio familiar, teria causado o fim de seu casamento de quatro anos.

No recurso parao TST, aempresa reiterou que ndo ha provas de que a separacdo da trabalhadora tenha
ocorrido em razdo das horas prestadas. Disse também gue ela ndo estava submetida a controle de
horario, por exercer cargo de confianca. Alega que o depoimento pessoa ndo € meio de prova habil e,
citando o artigo 818 da CL T, disse que a prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.

A 3 Turmado TST ndo conheceu recurso da empresa contra a decisdo do TRT-4. Parao ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator do recurso, ndo houve violacéo aos artigos 818 daCL T
e 333, |, do CPC, no julgamento em segundainstancia, como pretendia a empresa. Ressaltando o
conjunto de provas apontadas pelo TRT-4, Bresciani destacou ainformagéo das excessivas jornadas da
trabal hadora (14 horas por dia, segundo o processo). " Cuida-se de efetivo abuso de direito”, concluiu.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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