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L iberalidade configura natureza salarial de auxilio quebra de caixa

O auxilio gquebra de caixa pago mensalmente tem natureza salarial por ndo ser exigido por lei. Desse
modo, o valor complementar esté sujeito aincidéncia de contribuicéo previdenciaria,
conforme entendimento unanime da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica.

Esse complemento salarial é concedido por muitas empresas a operadores de caixa, cobradores,
tesoureiros e outros trabal hadores que podem sofrer descontos em sua remuneragéo quando ha diferenca
entre a guantia existente em caixa e a que deveria existir.

No caso, a questdo foi analisada devido a uma divergéncia entre uma empresa e a Fazenda Nacional. Em
decisdo anterior ado STJ, o Tribunal Regiona Federal da 42 Regido ja havia considerado que o auxilio
guebra de caixatem natureza salarial.

Em recurso ao STJ, aempresa alegou que o auxilio tem o objetivo de recompor o patriménio de
empregados sujeitos a descontos por conta dos riscos da fungdo exercida e, por isso, teria natureza
nitidamente indeni zatoria

O relator do recurso, ministro Humberto Martins, ressaltou que a Primeira Secéo do STJfirmou o
entendimento de que as gratificacdes pagas por liberalidade do empregador tem carater ndo
indenizatorio. Também citou que, com base nessa premissa, a 22 Turma, em julgamentos anteriores,
concluiu que o auxilio quebra de caixa pago mensal mente integra a remuneracéo.

No caso julgado agora, o relator observou que as insténcias ordinarias concluiram tratar-se de verba que
era pagatodo més por liberalidade do empregador, mesmo que n&o fossem verificadas diferencas no
caixa. “Dada sua natureza salarial, conclui-se que integra a remuneragao, razéo pelaqual setem como
pertinente a incidéncia da contribuicéo previdenciaria sobre areferidaverba’, afirmou. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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