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Empresa indenizara ex-funcionario colocado em lista negra

L ealdade, probidade, honestidade, respeito, informagéo e seguranca séo deveres que devem ser
observados no contrato de trabalho, inclusive na fase pré-contratual . Essas obrigacfes decorrem do
principio da boa-fé objetiva, consagrado no artigo 422, do Codigo Civil e aplicavel subsidiariamente ao
Direito do Trabalho. Partindo desses fundamentos, a 72 Turma do Tribuna Regional do Trabalho da 32
Regido (MG) condenou proprietérios rurais e empresas ligadas ao corte e plantio de cana-de-aglcar e a
producéo de dcool aindenizarem um trabal hador por danos morais no valor de R$ 15 mil.

O relator do caso, desembargador Fernando L uiz Gongalves Rios Neto, constatou que o trabal hador
participou de processo de selecdo feito por um dos réus, um condominio de produtores rurais, para
prestar servicos no plantio e corte de cana-de-acUcar para uma empresa de destilaria de dcool, também
ré na agdo. Entretanto, prova testemunha demonstrou que, mesmo depois de ter participado de todo o
processo, inclusive tendo feito exames médicos pré-admissionais, a contratacdo do trabalhador n&o foi
concretizada, porque ele ajuizou acdes trabal histas anteriores contra outros produtores rurais.

Além disso, o relator verificou que os reclamados mantinham uma espécie de "lista negra' com os
nomes de outros trabal hadores que também haviam acionado proprietarios rurais na Justica do Trabalho
€, por isso, deixavam de ser contratados.

Uma das testemunhas ouvidas chegou a afirmar que, depois da entrega dos exames, foi marcada uma
reuni&o com todos os trabal hadores para a entrega dos equipamentos de protecao individual, pois o
trabalho comecaria no dia seguinte. Porém, o preposto de um dos réus, com uma"lista negra’ em maos,
declarou, "em alto e bom tom", que alguns trabal hadores n&o poderiam prestar servicos pelo fato de
terem "colocado no pau" (acionado na Justica trabal hista) algumas empresas.

Dignidade do trabalhador

De acordo com o desembargador, a conduta dos reclamados foi contréria aos deveres de lealdade e
probidade no contrato de trabalho, em desrespeito a dignidade do trabalhador, gerando o direito dele ao
recebimento de indenizag&o por danos morais, nos termos dos artigos 186 e 927, do Caédigo Civil.

Além disso, o julgador ressaltou que a manutencéo da "lista negra” pelos reclamados com os nomes das
pessoas que ajuizaram agao trabal hista contra outros produtores rurais, assim como a negativa de
contratacéo do reclamante pelo simples fato de ele ter interposto reclamages trabal histas anteriores,
também caracterizam condutas ilicitas e discriminatdrias, pois frustram o exercicio do direito de agéo
garantido constitucional mente (artigo 5°, XXXV).

Por essas razbes, a Turma determinou a reforma da decis&o de primeiro grau, para condenar os réus, de
forma solidéria, a pagar indenizacdo por danos morais ao reclamante, fixadaem R$ 15 mil, tendo em
vista, sobretudo, a gravidade do dano, o carédter pedagdgico e retributivo daindenizacdo, a
reprovabilidade da conduta dos réus e a situagéo econémica dos envolvidos. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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