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| dade da crianca adotada n&o influencia na licenca-mater nidade

A legidacdo ndo permite distin¢do entre maternidade bioldgica, registral e afetiva nem a utilizagdo de
critérios diferenciados pararegular as garantias da maternidade do setor privado ou publico. Isso
porque o objetivo é idéntico: garantir o convivio, o aprofundamento de lacos familiares e a construcéo
das bases da relacdo materno-filial.

Baseado nisso, ajuizafederal Marilaine Almeida Santos, do Juizado Especia Federal de Dourados
(MS), determinou a concessao de licenca-maternidade de 120 dias, prorrogavel por mais 60, a servidora
da Fundagéo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) gque adotou uma crianga com 10 anos.

A instituicéo havia concedido apenas 30 dias de licenca-maternidade e prorrogado o prazo por mais 15.
Apbs esse periodo, amée solicitou a prorrogacdo da licenca por mais 135 dias, o que foi negado pela
administrac&o. Ela, ent&o, ingressou com um processo na Justica Federal, e a universidade foi condenada
ao pagamento de indenizagéo por danos materiais e morais.

A juizaafirmou que o inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituicdo, institui “licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de 120 dias’ e, por for¢a do paragrafo 3° do artigo 39,
esse beneficio é estendido as servidoras publicas.

“Diante de tais disposi¢des, 0 entendimento que maximiza a protecdo a maternidade, sob a 6ticado
direito aigualdade, autoriza a extensao da licenca-maternidade também aos casos de adogdo ou guarda,
sgja no setor privado, segjano servico publico”, afirmoul.

Segundo ela, aLei 12.873/2013 alterou a Consolidacéo das Leis do Trabalho e permitiu alicenca
maternidade a empregada adotante ou que obtiver guardajudicial, afastando prazo variavel em funcéo da
idade da crianca, adolescente ou jovem adotado ou sob guarda.

Para ajuiza, estabelecer tratamento diferenciado no servico publico implicaria tratamento
discriminatdrio injustificado e ilegitimo. A decisdo destacou ainda que a licenca-maternidade ndo pode
ser compreendida apenas como periodo de recuperacéo apos o parto, sendo necessario de

estabel ecimento de vincul o afetivo entre adotante e adotado no inicio do acolhimento familiar.

A decisdo ressalta que, quanto mais avangada a idade da crian¢a, menores sdo as chances de ela ser
acolhida por familia substituta, principal mente por meio de adogdo, pois a preferéncia € por criangas
mais novas. “A norma restritiva em gquestéo |abora apenas em desfavor dagueles que compdem o grupo
mais rejeitado pel os pretendentes a adogéo ou guarda, devendo, ao contrério, ser incentivada’,
completou ajuiza

A sentenca condenou a universidade ao pagamento de indenizagéo por dano material equivalente a 135
dias de trabalho da autora e por danos morais no montante R$ 5 mil, val ores atualizados com correcéo
monetéria e juros de mora desde a data de indeferimento do pedido de prorrogacéo de licenca.
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A juizasaientou também que aLei 11.770, de 9 de setembro de 2008, instituiu o Programa Empresa
Cidadd, autorizando a prorrogacéo por 60 dias da duragdo da licenca-maternidade a empregada que
aderir ao programa, garantindo-a, na mesma proporcao, também a empregada que adotar ou obtiver
guardajudicial.

O artigo 2°da Le 11.770/2008 autorizou a administracéo publica, direta, indireta e fundacional a
instituir programa que garanta prorrogacéo da licenga-maternidade para suas servidoras, o que foi
regulamentado pel os Decretos 6.690/2008 e 7.052/2009.

Contudo, segundo a magistrada, esses decretos extrapolaram os limites do poder regulamentar, pois
fixaram restricOes ndo previstas pelalei regulamentada, ao estabel ecerem periodicidade escalonada nos
casos de adocéo ou guardajudicial, poisale garante a mesma proporcéo para adotantes.

Assim, ajuiza entendeu que a aplicacdo de restricdo de tempo ao periodo de licenca maternidade, em
casos de adoc&o ou guardajudicial, com base em decreto ou outro ato normativo ilegal, configura ato
ilicito.

Ela afirmou que o dano causado a parte autora € evidente, pois, quando deveria estar afastada do
trabalho para exercer a maternidade, sem prejuizo a sua remuneracéo, foi obrigada aretornar as
atividades, ficando impedida de priorizar o inicio do convivio e o aprofundamento do lago familiar com
seu filho. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TRF-3.
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