@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

M ediacéo ndo substituira arbitragem em empresas, mas vai crescer
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A mediacdo

n&o vai substituir a arbitragem como o principal meio aternativo de solucéo de conflitos usado pelas
empresas. Porém, o instituto deve passar a ser mais aplicado, diminuindo o nimero de controveérsias que
chegam a &rbitros e juizes e gerando economia as companhias. A medidafoi discutida na reunido mensal
das associadas do Centro de Estudos das Sociedades de Advogados (Cesa), ocorrida em S&o Paulo na
ultimaterca-feira (29/9).

Esse meio de solucéo de controvérsias vem ganhando impulso em 2015, com incentivos do Conselho
Nacional de Justica e a aprovagéo do Novo Codigo de Processo Civil edalLe de Mediagdo (Lel
13.140/2015). O texto da norma define a mediagdo como atividade técnica exercida por pessoa
imparcial, sem poder de decisdo, que auxilia as partes envolvidas a encontrarem solugdes consensuais.

A lei também estabel ece que qualquer conflito pode ser mediado, inclusive na esfera da administracéo
publica. Porém, ficam de fora casos que tratarem de filiacdo, adocéo, poder familiar, invalidade de
matrimonio, interdicéo, recuperacdo judicial ou faléncia. As partes tém o direito de ser acompanhadas
nas sessoes por advogado ou defensor publico.

O desembargador aposentado do Tribunal de Justica de Sdo Paulo Kazuo Watanabe, consultor do
Trench, Rossi e Watanabe Advogados, espera que a mediacdo no Brasil atinja o patamar que tem nos
EUA, onde € o0 “ carro-chefe” dos meios extrajudiciais de resolucdo de conflitos.

Contudo, ele deixou claro que as empresas somente abracaréo a prética se houver um movimento civil
de especialistas que gjude a difundir na sociedade uma nova mentalidade que priorize o entendimento
em vez da litigiosidade. Paraisso, seriam criados centros de ensino e estimulo da medida em faculdades
de Direito, associagOes empresariais e até em escolas de ensino fundamental .

Os advogados teriam um papel fundamental nessa misséo, avaliou Watanabe. A seu ver, caberiaaeles
orientar as empresas a buscar solugdes consensuais desde o inicio das controvérsias, mostrando os
beneficios da medida. Porém, o desembargador aposentado sabe que isso SO vai ocorrer guando 0s
advogados aprenderem a ganhar dinheiro com a mediagdo. Uma maneira de isso acontecer seria
estabel ecer nos contratos de honorarios um bbnus para os casos resolvidos por essa via, sugeriu.

Para o0 presidente do Cesa, Carlos José Santos Silva, 0 Cgjé, amediacdo ndo vai tomar o lugar da
arbitragem nas disputas empresariais, pois essa prética esta bem sedimentada no meio. No entanto, ele
acredita que val se fortalecer e gerar mais oportunidades para advogados.
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O seu companheiro de Cesa e professor de Solucdes Alternativas de Conflitos da PontificiaUniversidade
Catolica de Sdo Paulo Giovanni Ettore Nanni tem visdo semel hante sobre o0 assunto.Embora néo
acredite na supremacia da mediacdo, ele opinou que o meio consensua pode reduzir oniimero de pontos
controversos a serem levados a um éarbitro.

Aos olhos do presidente do Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comeércio Brasil-Canada,
Carlos Suplicy de Figueiredo For bes, que € socio do Mundie Advogados, esses dois meios ndo vao
competir, pois tem propositos diferentes. Enquanto a arbitragem é usada para por fim aum conflito e,
possivelmente, aumarelagdo comercial, a mediacéo buscar preservar os lagos entre as partes e superar
problemas em contratos de longo prazo e do cotidiano corporativo.

Flavio Pereira Lima, presidente do Comité de Coordenacdo da Camara de Mediacdo, Conciliacéo e
Arbitragem da seccional paulista da Ordem dos Advogados do Brasil, também néo acha que as préticas
se sobrepbem. Apesar de elogiar a mediagéo, €le ndo acredita que essa forma de solucéo de
controvérsias vai se popularizar tanto a ponto de ajudar a desafogar o Judiciario, papel que se espera que
a conciliacéo desempenhe. |sso porque ela se presta a casos mai's complexos, que envolvem sentimentos
de rancor, angustia e raiva entre pessoas que tém ligagdes proximas, como socios de empresas e
familiares.

Das disputas internas de escritdrios gque chegam a OAB-SP, 95% sdo submetidas a conciliagdo, e 5%, a
mediacdo, contou Lima, socio do Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados.

Mediador ndo precisa ser advogado

Os advogados também disseram que ndo € necessario que o mediador de disputas empresariais sgja
advogado. Lima declarou que para exercer bem afuncéo o maisimportante néo é conhecer o Direito, e
sim saber conduzir as negociagdes. Por isso que ha tantos mediadores bem-sucedidos que séo psicologos
ou antropdlogos, apontoul.

Watanabe, por sua vez, opinou gue o fundamental € que o mediador tenha um conhecimento geral da
area do conflito em discusséo, e isso ndo pressupde uma formacgdo juridica. Entretanto, ele ressaltou que
as partes sempre estaréo em melhor situacéo quando levarem advogados para as sessoes.

De acordo com Nanni, em algumas situactes é até preferivel que o mediador seja um especialista dos
setores de atuacao das empresas. |sso vale para casos em que o cerne da disputa € societario ou
comercial, e ndo juridico. Forbes concorda, e afirmou gue as partes devem escolher um mediador
adequado para cadallitigio.

Cajé, por outro lado, entende que € “ sempre recomendavel que o mediador seja advogado”. A
justificativa disso € que esse profissional sabe quais procedimentos judiciais podem ocorrer caso as
negociagdes fracassem, e 0s riscos que eles trazem.

Proximos eventos do Cesa e de par ceir os:
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02/10/2015 — Florianodpolis— SC
Reunido da Seccional CESA Santa Catarina
Horario: 10:00 horas
L ocal: Mosimann, Horn & Advogados Associados,
Praca Pereira Oliveira, 64, 3° andar, Edf. Emedaux, Centro

13/10/2015 — Sao Paulo — SP

Reunido do Comité Societario e de Arbitragem

Horario: 17:00 horas

L ocal: TozziniFreire Advogados, Rua Borges Lagoa, 1.328
27/10/2015 — Sao Paulo — SP

Reuniao de Associadas

Horario: 18:00 horas

L ocal: Renaissance S&o Paulo Hotel, Alameda Jal, 1.620
Outros eventos:

01/10/2015 — Brasilia— DF

I nscricdes abertas para o curso presencial em Direito Regulatério Aplicado — IDP

Local: Sede do IDP, SGAS Quadra 607 . Modulo 49 . ViaL2 Sul.

02/10/2015 — Sao Paulo — SP

Curso de Filosofia Politica— | ASP
Horario: 09:00 as 11:00 horas

Local: R. Libero Badar6, 377, 26° andar

04 —09/10/2015 —Viena—Austria
Conferéncia Anual da IBA 2015

06/10/2015 — Sao Paulo — SP

Caféda Manhé&: Direito Migratorio—1ASP
Horario: 09:00 as 10:30 horas

Local: R. Libero Badarg, 377, 26° andar

14 —17/10/2015 — Sao Paulo — SP
I nter national Section Seasonal M eeting 2015 — NY SBA
L ocal: Renaissance Sao Paulo Hotel, Alameda Jad, 1.620

15/10/2015 — Sao Paulo — SP
Curso do IASP: Legal English — International Contracts
Local: R. Libero Badard, 377, 26° andar

15 e 16/10/2015 — Sao Paulo — SP

V Congresso Internacional de Direito do Trabalho

L ocal: Teatro Maksoud, Alameda Campinas, 150

20 — 22/10/2015 — Séo Paulo — SP

FENALAW 2015

L ocal: Centro de Convengoes Frei Caneca, Rua Frei Caneca, 569

21 e 22/10/2015 — Sao Paulo - SP

VIl Congresso de Reestruturacdo e Recuperacdo de Empresas— TMA
L ocal: Renaissance Sao Paulo Hotel, Alameda Jal, 1.620
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21, 22 e 23/10/2015 — S&0 Paulo, SP

XXIX Congresso Brasileiro de Direito Tributario—1GA — IDEPE
L ocal: Hotel Maksoud Plaza, Al. Campinas, 150

22 a 23/10/2015 — Sao Paulo — SP

Congresso Estadual dos Advogados Trabalhistas— AAT SP/AASP
Local: Sede da AASP, Av. Ipiranga, 1267, 3° andar

09 —11/11/2015 — Brasilia— DF

XVII1 Congresso Brasiliense de Direito Constitucional da Escola de Direito de Brasilia— EDB/IDP
Local: SGAS, Quadra 607, Modulo 49, VialL2 Sul

15/11/2015 — 15/01/2016 — Curitiba— PR

Prémio Francisco Cunha Pereira Filho—1AP
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