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TST reintegra trabalhador a dispensada apos tratamento de cancer

Uma empresa de fiacdo terd que reintegrar uma empregada dispensada sem justa causa um dia apos
retornar do afastamento concedido pelo INSS para tratamento de cancer. A decisdo, unanime, € da 22
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que considerou que a demisséo teve carater discriminatorio e
afrontou os principios da dignidade humana, dos valores sociais do trabalho e da protecéo ao trabal hador.

A trabalhadora pediu, na 72 Vara do Trabalho de Londrina (PR), a anulagcéo da dispensa e o retorno as
suas atividades com o pagamento dos salérios desde a data da despedida até a reintegracéo. Elarelatou
gue o cancer de utero foi diagnosticado e informado a empresa em novembro de 2010. Em abril do ano
seguinte, afastou-se pelo INSS até 25 de agosto 2011. Quando retornou ao trabalho, no dia 26, recebeu o
comunicado da dispensa.

Para a autora, aindustria agiu de forma discriminatéria, porque a demissao ndo teve motivo disciplinar,
técnico ou econémico. Além disso, o exame medico feito no momento da despedida a considerou apta
para desempenhar astarefas. A empresa, por outro lado, afirmou ser direito do empregador a rescisao
imotivada, que, nesse caso, ocorreu devido a questdes econOmicas.

A primeirainstanciajulgou procedentes os pedidos da trabalhadora e considerou discriminatériaa
conduta da empregadora, por ela ndo ter apresentado justificativa suficiente para afastar a presuncdo de
gue a despedida de empregado submetido a enfermidade intensa € abusiva. O Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), no entanto, absolveu a empresa. Para a corte, a trabalhadora era quem
deveriater provado a discriminagao.

A autora, entdo, recorreu ao TST. O relator do caso, ministro Renato de Lacerda Paiva, restabeleceu a
sentenca. Na avaliagcdo dele, o direito do empregador de despedir imotivadamente ndo pode se sobrepor
a principios constitucionais béasicos, como a dignidade humana, os valores sociais do trabalho e 0
desenvolvimento da sociedade, sem preconceito ou discriminagao.

“1ss0, principa mente diante do contexto histérico atual, no qual ganham forca politicas afirmativas de
inclusdo de grupos minoritérios, como o de pessoas com doencas graves', disse.

Para o relator, € evidente que a Unicarazéo da dispensafoi aintencdo da empresa de ndo contar mais
com atrabalhadora submetida a severo tratamento médico. Por isso, ele votou pela aplicacdo da Sumula
443 do TST, que presume discriminatoria a despedida de empregado portador de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito.

Com a decisdo, 0 processo retornard ao TRT-9 para analise de pedido no sentido de converter a
reintegracdo em indenizac&o. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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