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Espera por onibus do empregador nao conta como hora extra

O periodo de espera do transporte ndo caracteriza trabalho extraordinario, pois o empregado ndo ficaa
disposicdo da empresa, aguardando ou executando ordens. Com esse fundamento, a 92 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca de uma trabalhadora que pedia o
pagamento de horas extras pelo tempo que tinha de aguardar o 6nibus fornecido pela empregadora na
saida do trabal ho.

A trabalhadora disse que ficava pel o menos 10 minutos diarios na empresa no final do expediente,
aguardando a saida do 6nibus que a empregadora fornecia aos empregados para retornarem do servico.
E, para ela, esse periodo representaria tempo a disposi¢do da empregadora e, como gerava extrapol acéo
dajornada normal, requereu o recebimento desses minutos como extras.

Sem trabalho

No TRT-2, o colegiado seguiu o voto do relator, desembargador Ricardo Antonio Mohallem. Em sua
andlise, ele destacou gque o periodo de espera do transporte na saida do trabalho néo pode ser
considerado trabalho extraordinario porque o empregado, nessa circunstancia, ndo esta executando e
nem esperando ordens do empregador. Portanto, ndo est4 a disposi¢éo da empresa, nem

esta caracterizada a hipétese previstano artigo 4° da CLT.

O desembargador afirmou que, caso a empregada fizesse uso do transporte publico, aém de se sujeitar
ao maior desconforto e riscos desse tipo de conducéo, ela poderia chegar anteci padamente ao trabal ho,
sem falar no tempo que perderia nos pontos de parada do dnibus. "Em razéo daincerteza de horérios, a
conducéo publica dificultaria a chegada da empregada ao trabalho no momento exato deiniciar ajornada
e 0 retorno para sua residéncia imediatamente apos encerrar suas atividades'. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui para ler o acordéo.
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