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Veterinaria contratada como pessoa juridica prova vinculo

Ao considerar que as provas demonstram com clareza a fraude trabal hista por meio da " pejotizacéo”,
a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve deciséo da Justica do Trabalho e reconheceu o
vinculo trabal hista de uma veterinaria contratada como pessoa juridica por uma petshop.

A profissional alegou gue foi obrigada aingressar como sbcia de uma empresa para trabalhar na clinica,
de propriedade do sécio majoritario. Elatrabalhou para a petshop durante 16 anos. Em sua defesa, a
empresa argumentou que a veterinaria era profissional liberal auténoma por escolha prépria.

O juiz de origem entendeu que a empresa da qual a médica-veterinariafoi sociafoi criada
exclusivamente para prestar servicos para a petshop. Dessa forma, também diante dos depoimentos das
testemunhas, teria ficado comprovada a fraude trabal hista por meio da " pejotizacdo”, e aclinicafoi
condenada a pagar todas as verbas trabal histas da médica.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a condenacao e afirmou que o fato de a
empregada admitir que podia "fazer-se substituir”, como suposta condi¢ao impeditiva ao
reconhecimento do vinculo de emprego, € uma"lenda urbana’. " A substituic¢éo circunstancial, quando
consentida pelo empregador, por si sO ndo obsta o reconhecimento da pessoalidade, devendo a questéo
ser tratada caso a caso e aluz da prova produzida', afirmou o TRT-2.

No recurso ao TST, a petshop reiterou que a pessoalidade € uma das caracteristicas fundamentais para o
reconhecimento do vinculo de emprego. Porém, o ministro Vieirade Mello Filho observou que o proprio
acordéao regional destacou que a veterindria ndo pagava aluguel, ndo dividia despesas e que 0 ingresso
dela na empresa ocorreu como condi¢éo para gque trabal hasse na petshop.

"N&o pairam duvidas de que o0 objeto do contrato era a propria atividade da empresa, e ndo meramente o
resultado do servico prestado, e a contratacdo de méo de obra por empresa meramente interposta para o
desenvolvimento das atividades-fim do tomador implica aformagdo do vinculo de emprego diretamente
com o tomador dos servicos', afirmou 0 ministro, sugerindo a manutencéo da condenac&o. A decisdo foi
unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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