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Simular invasédo armada ao proprio local de trabalho causa dano
mor al

Simular invasao armada ao préprio local de trabalho, de surpresa, agride a esfera intima dos
empregados, obrigando o empregador aindeniza-los em dano moral. Por isso, a 22 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, sediado em Porto Alegre, manteve sentenca que condenou uma
empresa de transporte de valores a pagar R$ 5 mil auma ex-funcionaria. O pedido de reparacéo foi feito
em reclamatoria trabal hista, ajuizada em junho de 2013, apds dispensa imotivada.

A reclamante informou, nainicial, que os'‘treinamentos de seguranca’ consistiam nainvasao da
tesouraria e demais setores por homens encapuzados, portando rojoes e armas calibres .12 e .38, que
simulavam assalto a base. Os empregados, que nada sabiam da agéo programada, entravam em estado de
choque e desespero. Muitos corriam para se esconder, choravam e tentavam se proteger dos supostos
bandidos.

Em depoimento prestado a 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre, o representante da empresa admitiu
gue a companhia promoveu dois treinamentos, com simulac&o de invasdo, durante 0s cincos anos em
gue manteve contrato de trabalho com a autora. Disse que as simulagdes eram informadas apenas a
chefia do setor, que providenciava a retirada de gestantes e de cardiacos do recinto.

O juiz do trabalho Jefferson Luiz Gaya de Goes disse que a empresa deve ser responsabilizada por ndo
ter cumprido a obrigacdo de propiciar a reclamante um adequado ambiente de trabalho, em razdo do
risco da atividade.

Para o julgador, a conduta, classificada como ofensiva e inadequada a dignidade humana, também vai na
contraméo do que dispde o Enunciado 39, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabal ho, realizado em novembro de 2007: ** E dever do empregador e do tomador dos
servicos zelar por um ambiente de trabalho saudavel também do ponto de vista da salide mental,
coibindo préticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus

trabal hadores, passiveis de indenizagdo’” .

Para arelatora do recurso no TRT-4, desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel, ainvasio ao
proprio local de trabalho gerou uma*‘inquestionavel e desnecessaria’’ situacédo de estresse e panico,
ofendendo a salide mental e emocional dos trabalhadores. Além disso, segundo arelatora, a reclamante
ndo foi admitida paratrabahar como vigilante, mas como atendente. ‘‘ Provavel mente, sequer possuia o
treinamento adequado para o enfrentamento de tais situages ', deduziu. O acérddo foi lavrado na sessdo
de 27 de agosto.

Clique aqui paraler a sentenca.

Clique aqui para ler o acordéo.
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