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Empregada gravida que pede demisséo perde direito a estabilidade

Como término darelacdo de emprego foi iniciativa da empregada, a 42 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ndo conheceu do recurso de ex-funcionaria de uma administradora de cartdes que pedia o
reconhecimento da estabilidade provisoria por gravidez, com areintegracdo ao emprego ou indenizagéo
pelo tempo de estabilidade.

Na reclamacéo trabal hista, gjuizada na 9% Vara do Trabalho de Aracaju (SE), a trabalhadora afirmou que,
guando pediu desligamento da empresa, ja se sentiamal durante o trabalho. S6 que se arrependeu

e pediu areintegragéo administrativamente, mas ndo obteve resposta da empresa. Ela classificou o
pedido de demissdo como "totalmente informal e descabido”. aegou que afatade tempo para cuidar do
filho que jatinha, devido a duplajornada, levou atal "atitude impensada’.

Em sua defesa, a empregadora sustentou que a ex-funcionéria solicitou a rescisao contratual por meio de
carta de demissdo, manifestando vontade expressa de se desligar da empresa. Assim, ndo haveria como
reconhecer o pedido de reintegracéo decorrente da estabilidade concedida a gravidas. A empresa aegou
ainda que a empregada sb fez o pedido cerca de quatro meses depois da confirmacéo da gravidez.

O juiz de primeiro grau afastou o direito a estabilidade provisoria e eximiu a empresa de indenizar ou
reintegrar a ex-funcionaria. O magistrado ndo encontrou nos autos provas de que a ela tivesse sido
induzida a pedir demisséo, ficando claro que o pedido foi espontaneo. O Tribunal Regional do Trabalho
da 202 Regido (SE) manteve a sentenca.

Em recurso ao TST, atrabalhadorainsistiu no pedido de reintegracéo ou conversao em indenizagéo, mas
o relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, descartou o direito a estabilidade provisoria, regra previstano
artigo 10, inciso I1, alinea"b", do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Constituicéo
Federal para os casos de dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Ele explicou que aregra representa garantia a empregada e protecéo ao bebé, mas ndo ha fundamento
juridico para estendé-la a empregada que livremente decide rescindir o contrato. "Independentemente do
estado gravidico da empregada, ndo ha vedacéo ao exercicio regular do direito a demisséo, conferindo-se
total validade ao seu ato", concluiu. A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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