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Pessoa juridica empregadora também é vitima de dano moral

Rage not fgdihd or type unknown

I nteressante noticia publicada pela ConJur diz respeito aos limites do exercicio da

representacao dos trabal hadores, por meio da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), bem
como do necessario respeito ao patrimoénio imaterial, de que sdo titulares as pessoas fisicas, ou naturais,
bem como as pessoas juridicas.

Trata-se de processo julgado pela 102 Camara do Tribunal, cujos recursos ordinarios dos empregados e
da empresa foram rejeitados, sendo mantida a condenacéo pela 32 Vara do Trabal ho de Campinas,
imposta aos empregados, de pagamento de indenizacdo a empresa, por conduta considerada ofensiva,
gue maculou aimagem da empresa, ensegjando o pagamento de indenizacéo atitulo de danos morais.

De acordo com a naticia, os empregados membros da Cipa ostentaram cartazes que frases ofensivas a
empresa, sendo condenados no pagamento de indenizag&o. Estes interpuseram recurso ordinério para
afastar a condenac&o, enquanto que a empresa recorreu ordinariamente para majorar os valores
arbitrados. E ambos foram rejeitados pela 102 Camara do Tribunal Regional. Como afirma a noticia:

“ as frases consideradas ofensivas pelo Juizo de primeira instancia abordaram temas de
trabalho, satde e politica da empresa. Dentre elas, os trabalhadores difundiram, por
exemplo, 0 "aumento da exploracéo!”, e que a empresa € sinénimo de "represséo e
autoritarismo”. Afirmaram também que "para garantir o aumento da producéo e do lucro, a
“empresa’ usao VALE TUDQ". Atacaram o ambulatorio médico da empresa que, segundo
eles, apresenta "descaso com a salide dos trabalhadores' e que "a politicaimplementada pelo
ambulatério € nociva a salde dos trabal hadores, prevalecendo a omisséo e falta de ética’.

Os cipeiros também usaram palavras de ordem, como "contra quem lucra e explora, nossa
hora é agora’, e até acusacdes como "claro que a empresa usa de toda sacanagem para nos
ferrar". Quanto ao tratamento da empresa para com os empregados, 0S Cipeiros se
perguntaram "como pode uma empresa que fabrica um freio de Ultima geragdo como o ABS,
tratar seus trabalhadores como escravos ou pagando sal&rios rebaixados'? Eles também
condenaram as reestruturacdes feitas pela empresa, especiamente porque, para eles, € uma
"exploracao”, e "impdem um ritmo de trabalho alucinante , com isso os acidentes de trabalho
também aumentam, formando um verdadeiro exército de lesionados’. Por fim, os membros
daCipada“empresa’ afirmaram que "ela” é especialistaem burlar alel”.

O relator do acérdado, desembargador Fabio Grasselli, afirmou que "os termos utilizados
nesses panfletos ndo demonstram a defesa dos direitos dos trabal hadores, mas sim uma
verdadeiraretaliagdo por parte dos requeridos, pois fazem acusagdes graves, utilizam termos
pesados, se referindo a empresa de forma desrespeitosa e agressiva, esclarecendo que o
publico destinatario de tais boletins (que sdo os funcionérios da autora), tendem a acreditar
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nessas afirmagdes, sem gque haja a devida apuragdo dos fatos'.

O acdrdao ressaltou que "este, de fato, ndo € o comportamento que deve nortear 0s
integrantes da Cipa', e destacou que os cipeiros "agiram, assim, com abuso de direito”. O
colegiado afirmou ainda que "as frases publicadas nos boletins e a conduta dos requeridos
atingiram a imagem da autora”, o que € "passivel de indenizacéo", e considerou que "a
importancia fixada na origem, no importe de R$ 5.500 no total ndo comporta a alteracéo
pretendida por qualquer das partes, revelando-se suficiente para atender a dupla finalidade
da reparacao, ou sgja, servir de lenitivo para ocorréncias dessa natureza”. (Processo

0002003-68.2011.5.15.0043 RO).

Duas questdes interessantes sdo trazidas a reflexéo pelo acorddo em exame. Inicialmente o temada
necessaria adequacao das manifestacOes dos representantes dos empregados no local de trabalho em
confronto com o indispensavel respeito a empresa, afim de garantir que a defesa seja efetiva e auténtica,
mas proporcional aos interesses representados, evitando-se excessos e ofensas, Como No caso a decisao
judicia concluiu.

De outra parte traz a noticia a tona o tema da pessoa juridica como vitima de dano moral, tema este hoje
superado pela doutrina e pela jurisprudéncia, que reconhece que a ofensa ao patrimoénio imaterial pode
alcancar tanto a pessoafisica, quanto a pessoa juridica, como no caso constatou-se.

Atualmente divida ndo ha no sentido de que empregado e empregador podem ser autores ou vitimas de
ofensas morais, nos termos do artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal, vindo a ensgjar, em ambos 0s
casos, a condenagdo no pagamento daindenizagéo por tal modalidade de dano, como ocorreu neste caso.

Date Created
27/11/2015

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 27/11/2015



