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Gravida que nao teve contrato renovado perde acao contra empresa

Uma empregada temporaria gravida que ndo teve contrato renovado e entrou com pedido de indenizacéo
um ano depois dos fatos perdeu a agdo contra aempresa. Paraa 92 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho, a conduta configura abuso de direito.

Na época do fim do contrato, a jurisprudéncia estabelecia que a estabilidade de gestante eraincompativel
com contratos temporarios, entendimento oposto ao atual. "Analisar a situacdo pretérita conforme a
jurisprudéncia contemporanea viola o principio da seguranca juridica, igualmente tutelado pela
Constituicao”, considerou desembargadora relatora, Maria Stela Alvares da Silva Campos.

Maria Stela ressalta que a reclamante agiu com o nitido proposito de desvirtuar a protegdo assegurada a
gestante. Por esta razdo, negou provimento ao recurso e manteve a sentenca que indeferiu a pretenséo.

A trabalhadora invocou em seu recurso o entendimento previsto na OJ 399 da SDI-1 do TST, segundo o
gual "O ajuizamento de acao trabal hista apds decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura
abuso do exercicio do direito de acdo, pois este esta submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no
art. 7°, XXI1X, da CF/1988, sendo devida a indenizacdo desde a dispensa até a data do término do
periodo estabilitario”.

No entanto, arelatora ndo se convenceu de que ndo houve abuso de direito. De acordo com a magistrada,
a estabilidade prevista no artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) é
incompativel com a contratacéo de prazo determinado, do qual é espécie o contrato de experiéncia. Isto
porque as partes ja estdo cientes da provisoriedade do vinculo, de modo que seu término ndo configura
dispensa arbitréria ou sem justa causa.

Assim, ademora da reclamante para gjuizar areclamacao trabalhistafoi consideradainaceitavel:
"Entendo que o empregador ndo pode se tornar refém das normas protetivas, daformacomo as
interpretou a autora, que acredita que o0 soO fato de ter engravidado a autoriza a ndo mais trabalhar, mas
com direito ao recebimento de salérios e o periodo de licenca-gestante”, destacou no voto, lembrando
gue o objetivo da protecéo assegurada a gestante € garantir o emprego e a fonte de rendimentos da futura
mae.

A relatora explicou que, aluz dateoriatridimensional, o direito se constitui por fato, valor e norma.
Desse modo, a situagdo fética ndo pode ser desconsiderada em uma interpretacéo teleol 6gica (que leva
em conta a finalidade da norma) e valorativa. Para ela, ndo se pode limitar a verificar a subsunc¢éo dos
fatos ao comando da Simula 244 do TST, que néo possui efeito vincul ante.

Por fim, destacou a desembargadora que a edi¢édo de simulas tem por objetivo pacificar ajurisprudéncia,
expressando a inteligéncia e a adequada aplicacdo dos principios e regras legais ja existentes. Dessa
forma, ndo se submetem ao principio dairretroatividade das leis.
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A Turma de julgadores acompanhou o voto, confirmando a deciséo de 1° Grau. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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