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TJ-SP cria cotas e comissao para avaliar se candidato € negro

O Tribunal de Justica de Sao Paulo publicou nesta quinta-feira (19/11) normas parareservar a pessoas
negras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para servidores e juizes, sempre gque os editais
abrirem trés ou mais postos para a mesmafuncéo. A cotavai se basear na autodeclaracéo, mas um juiz,
um meédico e um assistente social ficardo responsaveis por avaliar pessoalmente se o candidato se
encaixa mesmo no perfil, com base no fenttipo de cada inscrito.

Se amaioriados membros da “comisséo de avaliagao” entender que ndo foi preenchido o “quesito cor

ou raca’, o candidato sera excluido do concurso, de acordo com a Resolucdo 719/2015. O texto diz ainda
gue “aqualquer tempo” sera possivel verificar afalsidade da declaracdo, que podera levar a processo
administrativo caso o servidor jativer sido nomeado.

A medida atende a Resolucdo 203/2015, recém-publicada pelo Conselho Nacional de Justica. A regra
fixa areserva de 20% das vagas para negros em todo o Poder Judiciario, porém em nenhum momento
obriga a criagdo de qualquer comissao semelhante.

O Supremo Tribunal Federal ja declarou que a andlise por fendtipo é valida, ao julgar a adocdo de cotas
raciais nos vestibulares da Universidade de Brasilia, no ano passado. A corte afirmou néo haver
“qualquer inconstitucionalidade na utilizacéo de caracteres fisicos e visiveis para definicéo dos
individuos afrodescendentes”.
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