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Demitido por acessar zoofilia no trabalho reverte justa causa

Se ndo existir regrainterna especifica proibindo a prética, acessar sites pornogréaficos e com contetido de
zoofilia nd € motivo para demisso por justa causa. E o que entende a 52 Turmado Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regi&o, que por unanimidade confirmou a reversao de justa causa de um ex-
empregado de uma empresa de engenharia. A companhiatera de pagar ao trabal hador verbas rescisorias
como aviso-prévio indenizado, férias e 13° proporcionais e indenizagdo de 40% sobre o FGTS.

A turma entendeu n&o haver provas de proibicéo expressa do empregador ao acesso a sites pornograficos
durante o expediente de trabalho e de que essa conduta tenha implicado qual quer prejuizo ao ambiente
laborativo, o que ndo justifica a aplicacéo de penalidade como dispensa motivada.

A decisdo do colegiado, que seguiu o voto do relator do acérddo, desembargador Marcelo Augusto
Souto de Oliveira, manteve a sentenca da juiza Raguel Fernandes Martins, da 462 Varado Trabalho do
Rio de Janeiro.

Quebra de confianca

O trabalhador foi contratado pela empresa em abril de 2012, na fungdo de servente. Devido a seu bom
desempenho, foi promovido a meio-oficial apontador, em outubro de 2013, e a oficial apontador, em
julho de 2014. Durante esse periodo, nunca sofreu puni¢do. Ja como apontador de obras, o profissional
passou a ter a guarda das chaves da sala de computador. Com base em um relatdrio extraido do terminal
usado pelo autor da agdo, em agosto de 2014, a empregadora constatou que o obreiro acessou sites de
pornografia, zoofilia, violéncia e redes sociais no horario de trabalho. O fato foi admitido pelo ex-
empregado em depoimento pessoal.

Segundo a empresa, a conduta teria quebrado a confianca necessaria a manutencdo do contrato de
trabalho, bem como colocou em risco a seguranca da rede tecnol 6gica e aintegridade moral da
instituicdo. Por essarazéo, foi aplicada a justa causa ao trabalhador por incontinéncia de conduta, com
base no artigo 482, b’, da CLT.

I nexisténcia de norma

O desembargador Marcelo Augusto Souto de Oliveira destacou em seu voto que “ muito embora
moramente recrimindvel avisita a sitios de sexo escatol 6gico, de violéncia ou de acidentes, a conduta
ndo éilicita (stricto sensu), ou sgja, visitar esses locais narede mundial de computadores ndo €, em si
mesmo, ilegal. Vale dizer, a conduta somente se mostrailegal se o empregador estabelecer norma
proibindo, expressamente, esse acesso em seus computadores durante o expediente. Somente se, de
alguma forma, ficar comprovado que o empregador proibia expressamente esse acesso No decorrer do
expediente, sgja a sitios inapropriados moralmente, seja a qualquer outro sitio da internet, se poderafalar
em justa causa’.

O relator do acérdao salientou, ainda, que “todos os empregados devem ter conhecimento das condutas
gue sdo exigidas pelo empregador referente ao modo de utilizagdo do e-mail corporativo ou acesso a
sitios de contetido adulto, para que fique claro que a utilizac&o inadequada desses recursos tecnol 6gicos
poderaimplicar infragcdo contratual passivel de punicéo pelo empregador. Esse fato tem que ser
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comprovado pelo empregador, isto é, que havia norma interna da empresa proibindo, e o trabalhador
teriainfringido essa norma. Disso, contudo, n&o cuidou areclamada’. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-1.
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