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Empregado que pode ser chamado a qualquer horarecebe adicional

O empregado que fica em regime de plantdo em sua residéncia aguardando ordens do empregador a
gualquer momento tem direito a adicional de sobreaviso. Com esse entendimento, a 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo das instancias inferiores e determinou que uma empresa
pague sobreaviso a um trabalhador que era acionado, fora do seu horério de trabalho, através de radio ou
telefone celular.

No caso, trata-se de empresa de rastreamento de veicul os roubados ou furtados, cujos empregados,
dentre eles o reclamante, atuando nafuncéo de “ cacador”, utilizava de rédio ou celular aguardando
ordens do empregador, a qualquer momento, para procurar e encontrar o veiculo roubado.

Representado pelo escritorio Gaiofato e Galvao Advogados Associados, o trabal hador alegou na agéo
gue as chamadas para atendimento dos eventos eram feitas em horérios muito variados, chegando,
inclusive, a ser acionado durante a madrugada e aos finais de semana. Essa situacéo, diz, provaque ele
permanecia em tempo integral a disposicdo da empresa.

Em instrucéo processual, além das testemunhas que depuseram em relacéo aos fatos, documentos
ligados as chamadas foram juntados para comprovacdo do alegado. Em primeirainstancia, o juizo
entendeu que o fato de ndo haver controle de horario pela empresa em relacéo as atividades executadas
pelo autor da acéo, ndo seria possivel o pagamento do adicional.

Em recurso interposto pelo autor, foi argumentado que as testemunhas comprovaram suas

alegacdes. Entretanto, os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido entenderam
gue a sentenca estava correta, pois nao havia nos autos conclusao de que o reclamante era obrigado a
permanecer em sua residéncia aguardando ordens, acrescentando que a mera utilizacéo de rédio e celular
nao caracterizarialimitagdo ao direito de locomogdo do empregado.

Inconformado, o trabalhador recorreu ao TST alegando que a decisdo do TRT-2 viola o artigo 244,
parégrafo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabaho, que fala do sobreaviso. Ao analisar o recurso, a 22
Turmado TST acolheu a argumentacéo apresentada pelo trabal hador.

De acordo com arelatora, ministra Delaide Miranda Arantes a prova produzida no processo revela que o
autor era acionado fora do seu horério de trabalho através de celular. "Tal circunstancia caracteriza, de
formainequivoca, regime de plantdo, no qual aliberdade de locomoc&o do reclamante estava seriamente
afetada, pois podia ser acionado atodo instante, gerando o direito as horas de sobreaviso, naformado
item |1 da Simula 428 do TST", concluiu. Seguindo o voto darelatora, a 22 Turmado TST determinou o
pagamento do adicional atitulo de sobreaviso.

Clique aqui paraler o acordéo.
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